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I Wstep

Wychowanie to ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢é wzmacniane
1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy
Prawo oswiatowe).

Rola szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego ucznia oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Proces wychowania
jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania profilaktyczne zawarte w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Profilaktyke wychowania nalezy rozumie¢ jako interwencje wzmacniajaca, korygujaca
i uzupetniajacg. To wdrazanie do refleksji nad sytuacjami i zachowaniami. Dziatania
wychowawczo-profilaktyczne Szkoty skierowane sa do wszystkich uczniow oraz podmiotéw
pracy szkoty i dostosowane ich do mozliwosci intelektualnych i1 psychofizycznych uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia kierunki polityki o$wiatowej
panstwa oraz stanowi punkt wyjscia dla szkolnych programéw nauczania i planu pracy
internatu.

IT PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1162).

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r.
poz. 978).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkolach i1 placoéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026.

e Plan nadzoru pedagogicznego Ministra Klimatu i Srodowiska na rok szkolny
2025/2026.

e Statut Zespotu Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju.

e Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w szkole.

Podstawa do opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na rok szkolny
2025/2026 sa:
o wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
o wnioski z badan i diagnoz pedagoga i psychologa szkolnego,
o rekomendacje z ewaluacji wewnetrznej i kontroli problemowych,
o analiza frekwencji 1 wynikdw egzaminacyjnych, w tym egzaminu maturalnego,
e obserwacje wychowawcow 1 nauczycieli.

Sformulowano nast¢pujace wnioski i rekomendacje:
Szkota powinna systematycznie realizowal dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze,
koncentrujace si¢ na:

e Wwzmacnianiu empatii i postaw prospotecznych,

o profilaktyce uzaleznien 1 higienie cyfrowej,

e wsparciu psychologicznym i treningu umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem,
e rozwijaniu dzialan antyprzemocowych i mediacyjnych.

W celu poprawy jakos$ci pracy dydaktycznej i wychowawczej zaleca sig:

 zintensyfikowanie dzialan na rzecz poprawy frekwencji ucznioéw — wspolpraca
z rodzicami, monitorowanie obecnos$ci, rozmowy motywujace uczniow,

o priorytetowe traktowanie zaje¢ pozalekcyjnych ogolnoksztatcacych i zawodowych
jako podstawy poprawy wynikOw nauczania; zajecia rozwijajace zainteresowania
nalezy traktowac jako uzupetniajace, organizowane w dalszej kolejnosci,
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e kontynuowanie dodatkowych form wsparcia dla maturzystow — konsultacje, probne
egzaminy, zaj¢cia z technik uczenia sig.

W celu usprawnienia pracy szkoty zaleca si¢ organizowanie comiesi¢cznych apeli szkolnych,
podczas ktoérych dyrekcja bedzie miata mozliwos¢:

= informowac o sukcesach uczniow i nauczycieli,
= przekazywaé najwazniejsze komunikaty wychowawcze i organizacyjne,
= reagowac na uchybienia w postaci upomnien i reprymend (jesli beda konieczne).

III TRESCI I DZIALANIA

PERMANENTNY ROZWOJ — WARTOSCI, NORMY, WZORY ZACHOWAN

Uczen:

e Planuje i realizuje wlasny rozwoj osobisty, intelektualny, spoteczny i zawodowy.

o Doskonali umiejetnosci uczenia si¢, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow
1 kreatywnosci.

o Rozwija kompetencje cyfrowe, medialne i interpersonalne.

e Poszerza wiedzg og6lng i zawodowa poprzez praktyke, doswiadczenia edukacyjne
oraz kontakty z pracodawcami i instytucjami.

o Ksztaltuje postawe odpowiedzialnosci, samodyscypliny i elastyczno$ci w dziataniu.

e Uczestniczy w projektach interdyscyplinarnych, badaniach i inicjatywach
spotecznych.

e Dazy do harmonijnego rozwoju zdrowia fizycznego, psychicznego oraz rozwijania
1 doskonalenia wtasnych zainteresowan.

e Przygotowuje si¢ do zycia w demokratycznym spoteczenstwie.

« Swiadomie podejmuje decyzje edukacyjne i zawodowe w odpowiedzi na aktualne
zapotrzebowanie rynku pracy.

e Doskonali umiejetnosci komunikacji, autoprezentacji, asertywnosci 1 tolerancji.

o Kultywuje tradycje szkolne i etos zawodu le$nika.

Przyklady dzialan:

e Zajecia integracyjno-adaptacyjne w szkole oraz w internacie.

« Godziny wychowawcze, lekcje przedmiotowe i zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze
z elementami rozwoju kompetencji spotecznych, cyfrowych i zawodowych.

o Udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

o Organizacja kot zainteresowan, projektow zespotowych i dziatan pozalekcyjnych.

e Wyjazdy edukacyjne m.in.: do teatréw, kin, muzedéw oraz na imprezy kulturalne.

o Projekty badawcze i interdyscyplinarne zwigzane z profilem szkoty les$ne;.

e Udziat w praktykach zawodowych, stazach 1 wizytach u pracodawcow.
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e Przestrzeganie regulaminow szkoty i internatu oraz zasad bezpieczenstwa w praktyce
zawodowej.

e Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly: Samorzad Uczniowski, Rada Internatu,
Szkolne Koto Wolontariatu.

o Projekty ekologiczne i spoteczne, dziatania na rzecz §rodowiska naturalnego.

e Zajgcia sportowe, rajdy, wycieczki.

o Warsztaty rozwijajace zdrowie psychiczne i fizyczne.

e Uczestnictwo w uroczystosciach, obchodach rocznic 1 imprezach historycznych oraz
edukacyjnych zwigzanych z tradycja szkoty i zawodem lesnika.

o Warsztaty interpersonalne, prezentacje projektéw i ¢wiczenia grupowe rozwijajace
komunikacje, asertywnos¢ i tolerancje.

Odpowiedzialni:

« Nauczyciele — prowadzg zajecia, przygotowuja uczniéw do konkursow i projektow.

e« Wychowawcy internatu i klas — organizujg zaj¢cia adaptacyjne, integracyjne,
wspieraja rozwo6j kompetencji mickkich.

o Pedagog i psycholog — prowadza warsztaty z zakresu komunikacji, autoprezentacji,
asertywnosci.

e Dyrekcja szkoty — koordynuje wspotprace z instytucjami, dba o kultywowanie tradycji
szkolnych, zawodowych.

e Rodzice — wspieraja rozwéj osobisty i edukacyjny dzieci, aktywnie uczestnicza
w zyciu szkoty, wspotpracuja z Kadrg Pedagogiczng.

UMIEJETNOSC RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH
Uczen:

o Korzysta odpowiedzialnie i bezpiecznie z technologii informacyjnej, narze¢dzi
‘1 materiatéw dostepnych w sieci, w tym opartych na sztucznej inteligencji.

e Analizuje krytycznie informacje dostgpne w Internecie, rozpoznaje fake news
I manipulacje medialne.

e Rozumie zagrozenia wynikajace z uzaleznien, w tym cyfrowych oraz od substancji
psychoaktywnych.

o Potrafi okres$li¢ negatywne skutki stosowania uzywek i zachowan ryzykownych.

e Zachowuje si¢ asertywnie, umie stawiac granice.

e Rozpoznaje zagrozenia cywilizacyjne, w tym cyberprzemoc i przemoc réwiesnicza.

e Umie radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami i stresem, korzysta ze strategii wsparcia
psychicznego.

e Zna procedury bezpieczenstwa ,w tym Standardy Ochrony Maloletnich i wie, gdzie
szuka¢ pomocy w kryzysach psychicznych .

e Respektuje i stosuje obowigzujace normy prawne, w tym w $rodowisku cyfrowym
i w relacjach bezposrednich.
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Przyklady dzialan:

Spotkania ze specjalistami w szkole i internacie (psycholog, pedagog, terapeuci).
Godziny wychowawcze 1 warsztaty dotyczace radzenia sobie ze stresem,
cyberprzemocy i agresja.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

Programy profilaktyki przemocy rowiesniczej i agresji wsréd mtodziezy.

Konkursy, kampanie edukacyjne i projekty spoleczne na temat zdrowia psychicznego
1 bezpieczenstwa.

Cykliczne informowanie rodzicOw o zagrozeniach i sposobach wspierania dzieci
w kryzysach psychicznych (e-dziennik, wywiadowki, spotkania indywidualne).

Odpowiedzialni:

Uczen:

Pedagog, psycholog, nauczyciele, wychowawcy Klas, instytucje wspierajace —
prowadza dziatania wychowawczo-profilaktyczne, wspotpracuje ze specjalistami
w zakresie wsparcia psychologicznego i bezpieczenstwa cyfrowego.

Pracownicy szkoty — dbaja o bezpieczenstwo ucznidow, reaguja na przejawy
niedostosowania spotecznego, rozwijaja umiejetnosci cyfrowe, krytycznej analizy
informacji i rozwigzywania konfliktow.

Dyrekcja — zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki, umozliwia udziat
w szkoleniach.

Rodzice — wspierajg rozwdj umiejetnosci cyfrowych dzieci, dbajg o bezpieczenstwo
w domu i w sieci, wspotpracuja ze szkotg w sytuacjach trudnych.

EDUKACJA ZDROWOTNA

Przejawia troske o zdrowie, kondycje fizyczng 1 psychiczna.

Stosuje zasady higieny w zyciu osobistym 1 w przestrzeni publicznej.

Przestrzega zasad higieny pracy, w tym podczas zaje¢ praktycznych.

Dba o $rodowisko naturalne, segreguje odpady, oszczedza wodg i energi¢ elektryczna.
Rozwija nawyk aktywnos$ci ruchowej oraz uczestniczy w zajg¢ciach sportowych
i rekreacyjnych.

Nabywa i doskonali umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
w roznych sytuacjach.

Ksztattuje zachowania stluzace zdrowiu, w tym $wiadomos$¢ profilaktyki chordb
I zdrowego stylu zycia.

Uczestniczy w lekcjach przedmiotu edukacja zdrowotna.
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Przyklady dzialan:

Zajecia profilaktyczno-wychowawcze w szkole i internacie.

Lekcje przedmiotowe z Edukacji zdrowotnej oraz godziny wychowawcze poswiecone
zdrowiu psychicznemu i fizycznemu.

Warsztaty radzenia sobie ze stresem, agresjg i emocjami.

Praktyczne szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej dla nauczycieli i uczniéw.
Konkursy, turnieje, olimpiady sportowe i tematyczne.

Wycieczki edukacyjne, rajdy, wyjscia integracyjno-adaptacyjne.

Promowanie etycznych postaw w sporcie i kulturze fizyczne;j.

Projekty ekologiczne: segregowanie odpadow, sadzenie ro$lin, dzialania
proekologiczne.

Spotkania ze specjalistami: dietetycy, fizjoterapeuci, lekarze, psycholodzy, ratownicy
medyczni.

Cwiczenia ewakuacyjne i zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Odpowiedzialni:

Wychowawcy klas, wychowawcy w internacie, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciele wychowania fizycznego — prowadza zajecia, warsztaty i aktywnosci
sportowe.

Pedagog, psycholog, specjaliSci zewngtrzni, ratownicy medyczni, instytucje
wspierajgce szkole — prowadzg zajecia i konsultacje tematyczne.

Dyrekcja — stwarza warunki do uczestnictwa w aktywnoS$ciach fizycznych
I warsztatach, wspiera inicjatywy prozdrowotne.
Rodzice — wspieraja aktywno$¢ fizyczng dzieci, uczestnicza w spotkaniach

informacyjnych, wspotpracuja w dziataniach profilaktycznych i edukacyjnych szkoty.

EDUKACJA OBYWATELSKA

Przestrzega zasad dobrych obyczajow, kultury bycia i kultury jezyka.

Wspotdziata w grupie, jest tolerancyjny i1 wrazliwy na krzywde innych.

Pomaga bezinteresownie potrzebujagcym, organizuje i uczestniczy w akcjach
wolontariackich.

Uczestniczy aktywnie w Zyciu spotecznym szkoty i lokalnej spoteczno$ci, m.in.
poprzez organy przedstawicielskie, Samorzad Uczniowski i Rade Internatu, Rade
Powiatu Mlodziezy Powiatu Czarnkowsko- Trzcianeckiego.

Ksztaltuje poczucie tozsamos$ci 1 tradycji szkolnej oraz narodowej, jest swiadomy
dziedzictwa regionu, Polski i Europy.

Przygotowuje si¢ do §wiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie demokratycznym.
Ksztattuje postawe obywatelskg poprzez wspotprace z instytucjami i organizacjami
spotecznymi.

Zna prawa i obowigzki obywatela oraz ucznia, stosuje je w codziennym zyciu.
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e Rozumie zasady funkcjonowania panstwa demokratycznego 1 spoteczenstwa
obywatelskiego.

e Uczestniczy w konkursach historycznych i literackich, rozwijajac wiedz¢ obywatelska
oraz $wiadomos$¢ dziedzictwa kulturowego i narodowego.

e Bierze udzial w uroczysto$ciach narodowych, szkolnych i lokalnych, kultywuje
tradycje 1 warto$ci wspolnotowe.

Przyklady dzialan:

o Spotkania z pedagogiem, psychologiem i przedstawicielami instytucji wspierajacych
prace szkoty.

e Organizowanie form pomocy kolezenskiej i wolontariatu w szkole i internacie.

e Lekcje przedmiotowe 1 godziny wychowawcze poswigcone prawom obywatelskim,
tolerancji i odpowiedzialnosci spoteczne;.

e Imprezy edukacyjne, wycieczki, obchody rocznic wydarzen historycznych i §wiat
panstwowych.

e Zapoznanie nowych uczniéow z historia ZSL w Goraju, w tym historig gorajskiego
zamku i tradycji lesne;j.

o Projekty graficzne, plakaty, prezentacje multimedialne i aktualizacje informacji
na stronie szkoty oraz mediach spotecznosciowych.

e  Wybory do organdéw przedstawicielskich (Samorzad Uczniowski, Rada Internatu).

e Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Internatu — planowanie
i realizacja projektow spolecznych.

o Organizacja i wspoélpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz potrzebujgcych .

e Wspieranie inicjatyw propagujacych tolerancjg, réwnos$¢ 1 przeciwdziatanie
dyskryminacji.

e Zapobieganie niepozagdanym zachowaniom spotecznym, mediacja konfliktow migdzy
uczniami.

« Konkursy historyczne i literackie, zarobwno szkolne, jak i miedzyszkolne, rozwijajace
wiedze obywatelska i §wiadomo$¢ dziedzictwa kulturowego.

e Organizacja i udziat w akademiach, apelach uroczystosciach szkolnych, obchodach
$wigt narodowych.

e Spotkania z przedstawicielami wtadz samorzadowych, instytucji panstwowych, stuzb
mundurowych i1 organizacji pozarzadowych.

e Wolontariat szkolny 1 projekty spoleczne (pomoc potrzebujacym, akcje
proekologiczne).

e Wyjazdy edukacyjne do miejsc pamigci narodowej, muzeow, instytucji kultury.

e Projekty integrujace spotecznos¢ uczniowska i lokalng.

Odpowiedzialni:

« Nauczyciele i wychowawcy — prowadza edukacje¢ obywatelska i spoteczna, organizuja
uroczystosci 1 projekty szkolne, wspotpracuja z instytucjami lokalnymi.
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Uczen:

Pedagog i psycholog szkolny — wspierajg integracje i dziatania wolontariackie,
prowadza warsztaty o kulturze komunikacji i wspotpracy, wspotpracuja z instytucjami
lokalnymi.

Dyrekcja szkoty — koordynuje wspotprace z instytucjami lokalnymi i dba o wiaczanie
szkoty w zycie spoteczne.

Rodzice — ksztaltujg postawy obywatelskie, wspieraja dzieci w dzialaniach
wolontariackich i obywatelskich.

Samorzad Uczniowski 1 Rada Internatu — inicjujg i realizujg projekty spoteczne,
reprezentuja uczniow.

EDUKACJA ZAWODOWA

Rozwija kompetencje zawodowe i ksztalci sie w miejscu odbywania praktyk

zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz stazy.

Nabywa doswiadczenie zawodowe w kontaktach z pracodawcami i instytucjami

branzowymi.

Planuje $wiadomie rozw0j kariery zawodowej, uwzgledniajac wlasne zainteresowania

I potrzeby rynku pracy.

Doskonali umiejetnosci zawodowe poprzez praktyki, warsztaty i1 rzeczywiste warunki

pracy.

Wykorzystuje wiedz¢ ogdlng i zawodowa w praktyce lesnej.

Rozwija kompetencje praktyczne poprzez ¢wiczenia terenowe i praktyki zawodowe

w nadlesnictwach.

Korzysta z nowoczesnych technologii w gospodarce lesnej, wykorzystuje symulatory,

trenazery 1 nowoczesne narzedzia edukacyjne.

Rozwija odpowiedzialnos¢, precyzje 1 kulture bezpieczenstwa w pracy.

Uczestniczy w doradztwie zawodowym i spotkaniach z przedstawicielami uczelni

wyzszych oraz Laséw Pafistwowych.

Zdobywa dodatkowe kwalifikacje poprzez kursy, szkolenia branzowe i certyfikaty

zawodowe.

Przygotowuje si¢ do wejScia na rynek pracy poprzez wspoOtprace z instytucjami
1 przedsigbiorstwami branzowymi.

Uczestniczy w konkursach i projektach zawodowych, ktére doskonalg praktyczne

umiejetnosci 1 innowacyjne podejscie do zawodu lesnika.

Rozwija zainteresowania zawodowe oraz kompetencje w zakresie przedsigbiorczos$ci
i ekologii lesne;j.

Angazuje si¢ w praktyki zagraniczne.

Permanentnie rozwija kompetencje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach

i projektach edukacyjnych.

Stosuje zasady bezpiecznej pracy i przestrzega norm etycznych.

Poznaje nowoczesne technologie w lesnictwie.

Kultywuje etos zawodu le$nika, ksztattuje wrazliwo$¢ ekologiczna.
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Przyklady dzialan:

Praktyczna nauka zawodu w szkole i podczas praktyk zawodowych u pracodawcow
w kraju i1 za granica.

Wycieczki do instytucji lesnych, firm branzowych 1 jednostek administracji lesne;.
Zajecia doradztwa zawodowego — zarowno indywidualne, jak i grupowe.

Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i lokalnych pracodawcow.

Szkolenia branzowe dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych oraz praktycznej
nauki zawodu.

Wyposazanie i doposazanie pracowni ksztalcenia zawodowego w nowoczesne
narzedzia i sprzet.

Organizowanie pokazéw zawodowych, wizyt studyjnych i olimpiad branzowych.
Wykorzystanie platform edukacyjnych, symulatorow i trenazeréw do doskonalenia
kompetencji praktycznych.

Zajgcia doradztwa zawodowego podczas godzin wychowawczych — rozwoj
kompetencji planowania kariery i rozwoju osobistego.

Odpowiedzialni:

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i1 praktycznej nauki zawodu — prowadza
zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi, organizuja praktyki, wspieraja
ucznia

w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji.

Wychowawcy i opiekunowie praktyk — przygotowuja uczniow do funkcjonowania
w §rodowisku zawodowym 1 wspierajg w rozwoju kompetencji spotecznych.

Doradca zawodowy — prowadzi warsztaty i indywidualne konsultacje, pomaga
uczniowi $wiadomie planowac karierg.

Dyrekcja szkoly — koordynuje wspolprace z Lasami Panstwowymi, uczelniami
wyzszymi 1 instytucjami zewng¢trznymi, dba o dostgp do symulatoréw, kursow
1 certyfikatow.

Rodzice — wspieraja ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych, motywuja
do uczestnictwa w kursach i projektach.

IV Instytucje wspierajace prace wychowawczo-profilaktyczng Szkoly.

akrwbdPE

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

Poradnie Zdrowia Psychicznego.

Komendy Powiatowe Policji.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (wlasciwe dla miejsca zamieszkania ucznia).
Gminne 1 miejskie centra pomocy spotecznej (wlasciwe dla miejsca zamieszkania
ucznia).

Wydziat Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie.

Fundacje i stowarzyszenia zwigzane z wolontariatem, Caritas.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Czarnkowie.

Szpitale, placowki medyczne, Akademia Nauk Stosowanych w Pile.

Terapeuci uzaleznien, organizacje realizujace dzialania profilaktyczne.

Sady, Zespoty interdyscyplinarne, kuratorzy sadowi.

Organizacje zwigzane z dzialalno$cig Lasow Panstwowych, Lasy Panstwowe, PZL..
Uczelnie wyzsze lesne, w tym UP w Poznaniu.

Srodowisko lokalne.

Specjalisci w zakresie doradztwa zawodowego.

V Programy wspomagajace dzialania wychowawczo-profilaktyczne

1.

Bezpieczny Internet. Celem programu jest uzmystowienie uzytkownikom Internetu
zagrozen plynacych =z korzystania z sieci. Dotycza one gldwnie o0séb
o nie wyrobionym jeszcze $wiatopogladzie, a wigc mlodziezy ksztattujacej swoj obraz
$wiata w oparciu o zdobywang wiedze, rowniez za posrednictwem Internetu.
Programy prozdrowotne obowigzujace w danym roku szkolnym, rekomendowane
przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Czarnkowie.

Szkolny System Wsparcia Zdrowia Psychicznego — Program Promocji i Profilaktyki
dla szkot ponadpodstawowych, Matgorzata Nowicka, Aleksandra Wzorek.
https://myslepozytywnie.pl/publikacje/Program%?20profilaktyczny%20dla%20szkoly
%20ponadpodstawowej.pdf

Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na rok szkolny
2025/2026.

Szkolna interwencja profilaktyczna. Celem ogoélnym programu jest ograniczenie

uzywania  substancji ~ psychoaktywnych  przez  ucznidw  oraz poprawa
ich funkcjonowania w szkole.
https://programyrekomendowane.pl/programy/profilaktyka-selektywna/szkolna-
interwencja-profilaktyczna/

VI Kontrola Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

W celu oceny efektywno$ci prowadzonych dzialan wychowawczo--profilaktycznych, po
kazdym roku szkolnym dokonywana jest kontrola wybranego obszaru programu zgodnie

z kierunkami realizacji Polityki o§wiatowej panstwa na dany rok.
Narzgdzia kontroli:

ankiety dla rodzicow, uczniéw 1 nauczycieli,
obserwacje,
analiza:
e dziennikow,
e $rodrocznych 1 rocznych sprawozdan wychowawcow klas 1 wychowawcow
grup wychowawczych z realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego w roku szkolnym 2025/2026
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e frekwencji uczniow,
e opinii i wnioskow rodzicow na wywiadéwkach 1 w kontaktach
z pedagogiem, wychowawcami.

Kontroli i diagnozowania wybranych obszar6w dokonujg powotane przez Rade Pedagogiczna
zespoty zadaniowe. Wyniki kontroli omawiane sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz
upubliczniane.

Przedmiot kontroli: Ksztattowanie myslenia analitycznego uczniow TL w Goraju poprzez

interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz
poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym i zawodowym.

Sktad Zespotu: M. Goérzna (przewodniczaca), M. Wicher, K. Mituta, J. Mokrzycki,
A. Filoda, M. Nadolny.

Tematyka diagnozy: Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne uczniow TL
w Goraju, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Sktad Zespotu: A. Babelczyk (przewodniczaca), M. Kulwas, M. Ciaston, J. Balewski,
R. Molski, K. Faferek, P. Ryzek.

VII Zalaczniki

ZAL.1 Propozycje tematow lekcji wychowawczych

KLASAT

Organizacja pracy szkoty — statut, dokumentacja, prawa i1 obowigzki ucznia.
Tradycje Technikum Lesnego w Goraju — historia 1 tozsamos¢.

Co oznacza bycie uczniem technikum lesnego?

Zasady funkcjonowania w internacie i szkole.

Moje mocne i stabe strony — warsztaty z pedagogiem specjalnym.
Poznajmy sie — budowanie zespotu klasowego.

Techniki efektywnego uczenia sig.

Moja klasa — nasz kontrakt wychowawczy.

Spotkanie z psychologiem — jak radzi¢ sobie z nowym $rodowiskiem.
10 Edukacja obywatelska — co znaczy by¢ obywatelem?

11. Bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig — spotkanie z policja.

© oo NN R

Strona 13 z 21



12. Profilaktyka uzaleznien (papierosy, alkohol, e-papierosy)

13. Higiena cyfrowa — jak korzysta¢ z sieci odpowiedzialnie?

14. Co mnie stresuje? — techniki radzenia sobie z emocjami.

15. Czym jest patriotyzm w XXI wieku?

16. Dzien Drzewa — znaczenie lasu w tradycji i przyrodzie.

17. Zdrowe odzywianie i aktywno$¢ fizyczna — podstawa dobrego samopoczucia.

18. Zasady savoir-vivre w szkole 1 internacie.

19. Kim jest lesnik? — spotkanie z przedstawicielem LP.

20. Rola samorzadu uczniowskiego — jak si¢ zaangazowac.

21. Wplyw grupy réwiesniczej — presja i asertywnosc.

22. Analizujemy informacje w sieci — rozpoznajemy fake newsy.

23. Emocje i komunikacja — jak rozmawia¢ bez agresji.

24. Jak planowac i organizowac czas?

25. Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich — spotkanie z policjantem.

26. Aktywnos¢ fizyczna jako sposob na stres.

27. Wspolnie lepiej — znaczenie wspotpracy w grupie.

28. Las oczami artysty — las w poezji, malarstwie, muzyce.

29. Ekologia w praktyce — codzienne nawyki.

30. Przed $wigtami — o tradycji, zyczliwosci i wspolnocie.

31. Podsumowanie roku — co si¢ udato, co poprawic?

32. Poznajmy si¢ — budujemy klase (integracja zespotu klasowego)

33. Nasze prawa i obowiazki w szkole (edukacja obywatelska, odpowiedzialno$¢)

34. Bezpieczna szkota — reagowanie na przemoc i wykluczenie (profilaktyka przemocy
réwiesniczej)

35. Zdrowy uczen — jak dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne w nowej szkole

36. Higiena cyfrowa — jak bezpiecznie korzystac z Internetu i Al

37. Lesnik wobec przyrody i spoteczenstwa — ksztaltowanie postaw zawodowych

38. Jak uczg sie¢ najlepiej? — wprowadzenie do oceniania ksztaltujacego

39. Dlaczego warto by¢ aktywnym? — sport i ruch jako profilaktyka stresu

KLASATI

Nasza klasa po roku — integracja 1 refleksja.

Moja samoocena — czy znam siebie?

Emocje w zyciu nastolatka — warsztaty z pedagogiem specjalnym.
Komunikacja bez przemocy — jak rozmawia¢ skutecznie.
Akceptacja, tolerancja, empatia.

Internet — moje prawa i zagrozenia (z udziatem policji).
Odpowiedzialno$¢ za stowo — hejt, mowa nienawisci, trolling.
Dzien Edukacji Narodowej — kim sg autorytety?

Las jako przestrzen badan 1 edukacji (podejscie interdyscyplinarne).
10 Samorzadno$¢ — tworzymy projekt klasowy.

11. Jak podejmowac decyzje i rozwigzywac konflikty?

© oo N R WDNRE

12. Zdrowie psychiczne — co to znaczy ,,mie¢ si¢ dobrze”?
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13. Edukacja zdrowotna — jak rozpoznawac¢ symptomy wyczerpania?
14. Czym jest patriotyzm lokalny? — moja miejscowos¢, moj region.
15. Zréwnowazony rozwoj a lasy — dziatania cztowieka i ich skutki.
16. Swicta narodowe — 11 listopada, 1 marca, 3 maja.

17. Jak dba¢ o relacje z rodzing i réwie$nikami.

18. Profilaktyka uzaleznien — uzaleznienia behawioralne.

19. Spotkanie z psychologiem — co robi¢, gdy mam kryzys?

20. Planowanie kariery — moje zainteresowania a wybor zawodu.

21. Rownosc¢ kobiet 1 m¢zczyzn — takze w zawodach lesnych.

22. Tworzymy klasowy projekt prospoteczny.

23. Rola laséw w ochronie klimatu — dane i analiza.

24. Interdyscyplinarna lekcja o lesie — tgczenie przedmiotow Scistych.
25. Mlodziezowe inicjatywy obywatelskie — jak si¢ wtaczyc¢?

26. Krytyczne myslenie — jak nie da¢ si¢ zmanipulowac.

27. Jak planowac ferie? Bezpieczenstwo w zimie.

28. Dzien Wagarowicza — rozmawiamy o odpowiedzialno$ci.

29. Kultura wypowiedzi — jak debatowac?

30. Relacje rowiesnicze — jak je budowac 1 naprawia¢ konflikty?

31. MJj glos sie liczy — aktywno$¢ obywatelska w szkole i1 poza nig.
32. Czym jest zdrowie psychiczne? — rozmowy 0 emocjach i stresie.
33. Uzaleznienia — jak rozpozna¢ zagrozenie 1 gdzie szuka¢ pomocy?
34. Krytyczne myslenie w cyfrowym $wiecie — czy wszystko w Internecie jest prawda?
35. M¢j region — moja odpowiedzialno$¢ (patriotyzm lokalny, zaangazowanie spoteczne)
36. Matematyka na co dzien — logiczne myslenie w praktyce.

37. Moj plan rozwoju — wstep do doradztwa zawodowego.

38. Podsumowanie roku — co dat mi ten rok?

LASA III

Organizacja roku szkolnego. Statut szkoty, prawa i obowiazki ucznia.
Prawa i obowigzki ucznia — przypomnienie.
Wzmacnianie odpowiedzialnosci osobistej 1 spoteczne;.
Moja $ciezka edukacyjna — co dalej po technikum?
Spotkanie z doradcg zawodowym — moje wybory 1 mozliwosci
Las jako srodowisko interdyscyplinarne — analiza danych przyrodniczych
Jak rozpoznawa¢ manipulacj¢ w mediach?
Frekwencja — konsekwencje prawne i wychowawcze.
Demokracja — jak dziala i dlaczego jest wazna?
. Spotkanie z przedstawicielem nadle$nictwa — etyka zawodu lesnika.
. Zawody przysztosci — jak Al zmienia rynek pracy.
. Wptyw Al 1 cyfryzacji na lesnictwo.

© N WNRE
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. Jak rozmawia¢ z innymi, gdy si¢ r6znimy?
. Profilaktyka uzaleznien — zachowania ryzykowne 1 przemoc.

il
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. Co mnie motywuje? Jak stawiac cele.
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16. Samoocena i rozw0j — jak pracowac nad sobg?

17. Jak méwic¢ o emocjach — warsztaty z pedagogiem specjalnym.
18. Rola mtodziezy w spoteczenstwie obywatelskim.

19. Swieta narodowe — analiza symboli i znaczenia.

20. Spotkanie z psychologiem — presja i lek przed przysztoscia.

21. Czym jest sukces? Jak go definiuje?

22. Edukacja zdrowotna — profilaktyka chorob cywilizacyjnych.

23. Etyczne aspekty pracy lesnika.

24. Ochrona danych osobowych — moje dane w sieci.

25. Projekt klasowy — edukacja ekologiczna.

26. Las jako przestrzen inspiracji — sztuka i przyroda.

27. Wspotpraca zamiast rywalizacji — jak dziata¢ zespotowo.

28. Jak przygotowac¢ si¢ do praktyk zawodowych.

29. Zachowania ryzykowne — rozmowa z funkcjonariuszem policji.
30. Praca w stresie — jak sobie radzic.

31. Zimowe aktywnosci 1 bezpieczenstwo.

32. Odpowiedzialno$¢ za stabszych — empatia w praktyce.

33. Wolontariat i dziatania spoteczne — jak moge pomoéc innym?
34. Madry uzytkownik sieci — cyberprzemoc, dezinformacja, fake news.
35. Patriotyzm dzisiaj — co to znaczy by¢ patriota w XXI wieku?
36. Rownowaga — szkota, zycie prywatne, odpoczynek, zdrowie.
37. Kariera le$nika — jakie sag moje mozliwosci po technikum?

38. Etyka zawodu — odpowiedzialno$¢ 1 uczciwos¢ w pracy lesnika.
39. Ztos¢, Igk, stres — jak nad nimi pracowac? (trening emocji).

40. Zespotowos¢ 1 komunikacja — klucz do sukcesu w szkole 1 pracy.
41. Podsumowanie roku — osiaggnigcia, refleksja, plany.

KLASA TV

Organizacja roku szkolnego. Statut szkoty, prawa i obowigzki ucznia.
Wartos$ci w dorostym zyciu — odpowiedzialnos¢, dojrzatosé, szacunek.
Edukacja obywatelska — prawa, wolno$ci, obowigzki.

Las jako dziedzictwo narodowe i zasob gospodarczy.

Jak chroni¢ si¢ przed manipulacja i presja?

Spotkanie z doradcg zawodowym — planuj¢ przysztos¢.

Projekt edukacyjny — uczniowie tworzg interdyscyplinarne zadanie.
Samoopieka 1 odporno$¢ psychiczna — warsztaty z psychologiem.
Etyczne dylematy — analiza sytuacji z pracy lesnika.

10 Debata: ,,Czy warto angazowac si¢ w zycie publiczne?”

11. Wizerunek w sieci — jak budowac 1 chroni¢.

©ooNe R WDNRE

12. Aktywnos¢ fizyczna jako metoda relaksu.
13. Co po technikum? — uczelnie, kursy, rynek pracy.
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14. Swieta panstwowe — refleksje o wolnosci.

15. Prezentacja pasji uczniéw — dzielenie si¢ talentami.

16. Projekt profilaktyczny — uczniowie edukujg rowiesnikow.

17. Czym jest sukces zawodowy?

18. Kultura osobista — jak nas postrzegaja inni?

19. Dzien Ziemi — aktywnos$¢ proekologiczna.

20. Lesnik przysztosci — zawod w konteksScie zmian klimatu.

21. Co zabieram ze szkoty — wartos$ci 1 kompetencije.

22. Projekt klasowy: promocja szkoty.

23. Pomoc réwiesnicza — wspieramy mtodszych.

24. Stres 1 presja spoleczna — jak nie da¢ si¢ ztamac.

25. Las w mitologii, kulturze, sztuce.

26. Wsparcie psychologiczne — jak i kiedy korzystac.

27. Jak radzi¢ sobie z porazka.

28. Spotkanie z absolwentem — moje do§wiadczenia po szkole.

29. Moje warto$ci, moje wybory — co jest dla mnie wazne?

30. Samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ obywatelska — wybory, wplyw, odpowiedzialnos$c¢.

31. Sztuczna inteligencja w mojej przyszlosci zawodowej — szanse 1 wyzwania.

32. Zadbaj o siebie — jak nie wypali¢ si¢ psychicznie w szkole i pracy?

33. Przemoc i przemoc ukryta — jak jej przeciwdziata¢ w relacjach?

34. Zawodowiec w §wiecie pracy — jak przygotowac si¢ do praktyk, pracy, rozméw
kwalifikacyjnych?

35. Miedzy krytyka a hejtem — jak rozmawiaé w sieci z szacunkiem?

36. Aktywnos¢ fizyczna a moj nastrdj — jak znalez¢ swoja forme¢ ruchu?

37. Refleksja nad rokiem szkolnym — sukcesy i wyzwania.

KLASAV

Organizacja roku maturalnego — harmonogram i priorytety.
Statut szkoty — prawa 1 obowigzki maturzysty.
Przygotowanie do egzamindéw zawodowych, maturalnych — strategie pracy.
Dorosli w $wiecie dorostych — moje prawa i obowiazki.
Las jako odpowiedzialno$¢ — etyczne dylematy zawodu.
Stres przed egzaminami — techniki redukc;ji.
Rozwijanie samoswiadomosci — warsztaty z pedagogiem.
Projekt klasowy — moje zycie zawodowe za 10 lat.
CV 1 list motywacyjny — zajecia praktyczne.

. Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia symulacyjne.

. Jak zy¢ zdrowo po szkole?

. Pieniagdze 1 finanse — podstawy ekonomii mtodego dorostego.

© oo N R WDNRE
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. Swiadomos¢ konsumencka — moje wybory maja znaczenie.
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. Jak negocjowac i rozwigzywac konflikty?
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Praca zespotowa — klucz do sukcesu zawodowego.

Kultura pracy — punktualno$¢, lojalno$¢, odpowiedzialnos¢.

Ochrona $rodowiska — jak dbac¢ o las po godzinach.

Wspotczesny patriotyzm — stuzba Polsce w réznych rolach.

Pozegnanie szkoty — projekt klasowy.

Spotkanie z przedstawicielem uczelni/firmy.

Jak planowac¢ przyszto$¢ mimo niepewnosci?

Kultura 1 tradycja jako element tozsamosci.

Wolontariat i zaangazowanie obywatelskie.

Autoanaliza — co osiagnalem, co jeszcze przede mng?

Rownos¢ i réznorodnos¢ — jak wspotpracowaé z ludzmi.

Zasady BHP w pracy — ostatnie przypomnienie.

Las przyszto$ci — moje idee, marzenia, cele.

Podsumowanie szkoty — wspomnienia i dos§wiadczenia.

Dzien Le$nika — uroczystos¢ konczaca cykl edukacji.

Warto$ci wyniesione ze szkoty.

List do samego siebie — otworzg za 10 lat.

Co dalej? — planuje swoja $ciezke edukacyjng 1 zawodowa.

Moje mocne strony — jak zaprezentowac si¢ na rynku pracy.

Presja, stres, egzaminy — jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych?
Edukacja obywatelska dla dorostych — moje prawa i obowiazki w spoteczenstwie.
Lesnik i ekologia — odpowiedzialno$¢ za przyrode jako postawa zyciowa.
Zdrowie na cale zycie — jak utrwala¢ dobre nawyki?

Wartosci w pracy — etyka, lojalnos$¢, odpowiedzialnos¢.

Pozegnanie ze szkola — refleksja, wdzigcznos¢, zamknigcie etapu- ostatnia godzina
wychowawcza.

Uwagi koncowe:

Tematy moga by¢ modyfikowane przez wychowawcow zgodnie z potrzebami klasy.
Do wielu z nich warto zaprosi¢ gosci z zewnatrz: psychologa, lesniczego,
funkcjonariusza policji, ratownika medycznego, doradcg zawodowego.

Wskazane jest stosowanie metod aktywizujacych: debaty, prace w grupach, projekty
uczniowskie.

W zestawieniu nie uwzglgdniono uroczystosci i wydarzen z kalendarium szkolnego
(np. $wigta panstwowe, Dzien Edukacji Narodowej), ktore beda realizowane w trakcie
roku.

ZAL.. 2 Tematyka zaje¢¢ grupowych realizowanych w ramach doradztwa zawodowego

- 10 godzin w cyklu ksztalcenia / tematy do wyboru /.

Klasa I - Poznawanie wlasnych zasobow.
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Rola i zadania doradcy zawodowego. Cwiczenia integrujace. Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka.

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkow pokrewnych.

Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole.

Temperament, mocne i stabe strony charakteru. Zainteresowania a predyspozycje
zawodowe.

Moje predyspozycje zawodowe. Wady i zalety danego zawodu. Planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

Klasa II - Swiat zawodéw i rynek pracy.

1.

Poznaje zawody (specjalnosci nadwyzkowe, zrbwnowazone i deficytowe, zawody
przysztosci).

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach
niewlasciwych wyborow,

Interesujagca praca. Warunki, jakie musi spetniac.

Wskazywanie mozliwos$ci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
oswiatowym.

Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania kariery edukacyjno-
zawodowej.

Tworzenie indywidualnych planéw dzialania jako sposobu zarzadzania przysztoscia.

Klasa III - Rynek pracy jako miejsce spotkania pracodawcy i poszukujacych pracy.

1.
2.
3.

Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
Aktywne sposoby poszukiwania pracy.

Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej? Znaczenie pierwszego
wrazenia.

Swiat zawodow. Rynek pracy. Planowanie wtasnego rozwoju. Podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Cechy dobrego pracownika.

Przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjne;.

Klasa IV/V - Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

1.

o0 AW

Egzamin maturalny 1 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie - jak pokonac
stres 1 efektywnie przygotowac si¢ do egzaminéw zewngtrznych?

Pojecie sukcesu. Planowanie wtasnej strategii sukcesu.

Zainteresowania a mozliwosci edukacyjne.

Chce uczy¢ sie dalej? Gdzie szukaé? Jak wybierac?

Oferta rekrutacyjna w regionie.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
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7. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie
ksztatcenia ustawicznego.

ZAXL.. 3 Materialy do wykorzystania na godzine do dyspozycji wychowawcy sq dostepne
u pedagoga oraz w zakladce pedagog na stronie www Szkoly.
Propozycje ksigzek, poradnikow, stron internetowych:
1. Allen R., Fulton J., Poznaj swoje zdolnosci. Swiat Ksiazki, Warszawa 2003.
2. Birch A., Malim T., Psychologia rozwojowa w zarysie. PWN, Warszawa 1998.
3. Carr A., Depresja i proby samobdjcze miodziezy - sposoby przeciwdziatania i reagowania.
GWP, Gdansk 2004.
. Elliott J., Place M., Dzieci i mlodziez w kiopocie. Poradnik nie tylko dla psychologow.
WSIiP, Warszawa 2000.
. Hamlin S., Jak mowi¢, Zeby nas stuchali. Petit, Warszawa 2001.
. Heyne D.,Rollings S., Niech¢é do szkoly - jak pomoc dziecku, ktore opuszcza lekcje
i wagaruje. GWP, Gdansk 2004.
7. Karasowska A., Alkohol w Zyciu nastolatkow. Wydawnictwo Edukacyjne PARPA,
Warszawa 2004.
8. Kotodziejczak J., Agresja i przemoc w szkole. Sophia, Krakow 2004.
9. Krahe B., Agresja. GWP, Gdansk 2005.
10. Kuncewicz D., Opolska T., Wasiak M., Sekty. Przedmiot fascynacji i zagrozen. Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 2000.
11. Maxwell R., Dzieci alkohol narkotyki — wszystko, co trzeba wiedzie¢, aby zapobiec

A
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uzaleznieniu lub pomoc, gdy do niego juz doszto. GWP, Gdansk 2002.

12. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. GWP, Gdansk 2002.

13. Satasinski M., Badziukiewicz B., Vademecum pedagoga szkolnego. WSiP, Warszawa
2003.

14. Zajaczkowski K. Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych. WSiP, Warszawa 2000.

15. C.J. Christopher, Nauczyciel-rodzic. Skuteczne porozumiewanie sie. GWP, Gdansk 2009.

16. Rozmowy Anji Rubik o dojrzewaniu, mitosci i seksie: #sexedpl. Warszawa 2018.

19. Kalinowska D., Stres dziecka, czyli jak poméc w trudnych sytuacjach. Swiat Ksiazki,
Warszawa 2015.

20.Hartley M., Dobry Stres przewodnik. Jedno$¢, Kielce 2002.

21.Philip C.Kendell Terapia poznawczo-behawioralna zaburzen Ilgkowych u milodziezy
(Program Lek).

https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl — informacje, dotyczace dziatan profilaktycznych

zwigzanych z ryzykiem wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa w szkole. WSKAZANE DO

REALIZACII.

https://www.ore.edu.pl/ - materialty do pobrania

http://www.parpa.pl/
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www.ciazabezalkoholu.pl

https://edukacja.fdds.pl/?_gl=1*zed7vj* gcl au*MTgwOTM3IMjA4MC4xNzU2MzI2NTI1#
materialy edukacyjne fundacji Dajemy dzieciom sife.

http://scholaris.pl/zasob/

http://www.edukacja.edux.pl/

Fundacja Dajemy Dzieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje) od 1991 roku dazy
do tego, by wszystkie dzieci mialy bezpieczne dziecinstwo 1 byly traktowane
z poszanowaniem ich godnosci 1 podmiotowosci.

www.dzieckowsieci.pl - bezpieczenstwo w sieci

Procedury: A. Borkowska, D. Macander, Szkolny system zapobiegania i reagowania na
cyberprzemoc, w: Jak reagowaé na cyberprzemoc. Poradnik dla szkol, red. £.. Wojtasik, FDN
www.aids.gov.pl/pkd

www.fes.edu.pl/Fundacje edukacji spotecznej

www.MentalWay.pl

Wawrzniak M., Hejtoholik czyli jak zaszczepi¢ si¢ na hejt, nie wpas¢ w pulapke
obgadywania. Helion, Gliwice 2015

www.psychologiahejtu.pl

Grzesiak M., Psychologia Hejtu, czyli jak radzi¢ sobie z krytyka w zyciu osobistym
i zawodowym. Starway Institute. Warszawa 2017.
https://zpe.gov.pl/a/pierwsza-pomoc---podstawy/D19hmeOtB

Jedrzejewska H., Dabrowska J. Pierwsza pomoc przedmedyczna w szkole.

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, podrecznik dla studentow. Warszawa 2024.
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https://edukacja.fdds.pl/?_gl=1*zed7vj*_gcl_au*MTgwOTM3MjA4MC4xNzU2MzI2NTI1#materiały
https://edukacja.fdds.pl/?_gl=1*zed7vj*_gcl_au*MTgwOTM3MjA4MC4xNzU2MzI2NTI1#materiały
http://scholaris.pl/zasob/
http://www.edukacja.edux.pl/
https://zpe.gov.pl/a/pierwsza-pomoc---podstawy/D19hmeOtB
https://www.taniaksiazka.pl/autor/helena-jedrzejewska
https://www.taniaksiazka.pl/autor/jolanta-dabrowska

