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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu
,Las, lesnictwo bez granic”

NR 2022-1-PL01-KA122-VET-000076769

§1
Przepisy ogélne

1. Projekt pt. ,Las, lesnictwo bez granic” jest realizowany przez Zespdt Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski
w Goraju, zwany dalej organizacjg wysyfajgcq bqdz szkotq, dziatajaca w partnerstwie z firma Educare
et Labora s.r.o. w Czechach, zwang dalej organizacjq przyjmujgcq.

2. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt jest realizowany
na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna
uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr FRESVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000076769
zawartej w dn. 1.09.2023 pomiedzy Zespotem Szkét LeSnych im. inz. Jana Kloski w Goraju a Fundacja
Rozwoju Sytemu Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2023 — 30.04.2024.
5. Cele projektu

5.1 Wzmocnienie kompetencji zawodowych, osobowych, jezykowych i spotecznych u 16 ucznidéw
Zespotu Szkét Lesnych w Goraju poprzez ich udziat w zagranicznej mobilnosci,

5.2 Uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wdrozenie do niej innowacyjnych narzedzi
europejskich, skutkujgce realizacjg zagranicznych stazy zawodowych i Job Shadowingu w Czechach,

5.3 Zwiekszenie zakresu wspotpracy miedzynarodowej Zespotu Szkdét Lesnych w Goraju poprzez
pozyskanie jako partnera zagranicznego czeskiej organizacji szkoleniowej Educare et Labora s.r.o.,

5.4 Zwiekszenie zdolnosci do pozyskiwania srodkéw i zarzadzania projektami przez przedstawicieli
kadry Zespotu Szkét Lesnych w Goraju, poprzez utworzenie projektu mobilnosci i jego realizacje w
Czechach,

5.5 Zwiekszenie kompetencji zawodowych 6 przedstawicieli kadry Zespotu Szkét Lesnych w Goraju
poprzez mobilnos¢ kadry szkoty (obserwacja pracy).

6. Gtéwne dziatania w projekcie to organizacja 2-tygodniowych stazy zagranicznych dla 16 ucznidw,
ktorzy wyjadg do Czech wraz z 2 opiekunami z organizacji wysytajgcej oraz organizacja tygodniowe;j
obserwacji pracy dla 6 nauczycieli.
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5. Zgtoszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajac formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik 1
do niniejszego regulaminu w przypadku ucznia (wypetnia tylko pola na szarym tle) lub zatacznik 2 w
przypadku pracownika dydaktycznego.

6. Podczas rekrutacji brane s3 pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, Il IV a rekrutacja jest
jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie

rekrutacji organizacja wysytajaca promuje i przestrzega zasad:
- réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

- réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na ptec,

wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itp.,
- jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

7. Kandydaci/uczestnicy majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét LeSnych w Gora'ju, uczgcego sie w kierunku technik lesnik, w
klasie Il lub Ill, badZ posiadanie statusu pracownika dydaktycznego Zespotu Szkét LeSnych w Goraju (w
przypadku Job Shadowing) — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie kart zgtoszeniowych (weryfikuje
Komisja Rekrutacyjna).

2. Osoby z oceng ,spetnia” przechodza do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Il (dla uczniéw)
oraz IV (dla pracownikéw dydaktycznych).

Ill. Kryteria rekrutacji szczegétowe - uczniowie

1. Srednia

a. Zostanie wyliczona $rednia z ocen z przedmiotdw zawodowych i ogdlnoksztatcgcych — $rednia z ocen
za ostatni zakoniczony semestr/rok.

b. Obliczers dokona wychowawca, wpisujgc punkty na karcie zgtoszeniowej ucznia, wg. klucza:

srednia powyzej 5,0 — 5 pkt.
$rednia od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.
$rednia od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.
$rednia od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.
$rednia od 3,0 do 3,5 -1 pkt.
$rednia od 2,9 i nizej - 0 pkt.

2. Ocena z jezyka angielskiego

a. Zostanie podana ocena z j. angielskiego za ostatni zakoriczony semestr/rok.
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IV. Kryteria rekrutacji szczegotowe — pracownicy dydaktyczni
1. Motywacja

a. Zostanie oceniona motywacja na podstawie testu motywacyjnego zawartego w tresci karty
zgtoszeniowej. Test bedzie zawierat 5 stwierdzen. Przy kazdym stwierdzeniu kandydat bedzie miat za
zadanie zaznaczy¢ odpowiedz $wiadczaca o stopniu jego zgody z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi
zostana zawarte na 5-stopniowej skali od zdecydowanie si¢ zgadzam do zdecydowanie sie nie

zgadzam.

b. Za udzielone odpowiedzi zostang nadane punkty wg. klucza:
4 pkt. za zdecydowanie si¢ zgadzam

3 pkt. za raczej sie zgadzam

2 pkt. za trudno powiedzie¢

1 pkt. za raczej sie nie zgadzam

0 pkt. za zdecydowanie si¢ nie zgadzam

c. Po nadaniu punktéw zostang one do siebie dodane, a w protokole rekrutacyjnym zostanie
umieszczona ich suma.

2. Jezyk angielski

a. W tresci karty zgtoszeniowej kazdy kandydat poda stopien znajomosci jezyka angielskiego. Im lepsza
znajomos¢, tym wiecej punktow zostanie nadanych.

b. W ocenie znajomosci jezyka angielskiego punkty zostang nadane wg. klucza — zatacznik 2 do
niniejszego regulaminu:

15 pkt. za bardzo dobrg znajomos¢ j. angielskiego

10 pkt. za srednig znajomos¢ j. angielskiego

5 pkt. za podstawowg znajomos¢ j. angielskiego

0 pkt. za zupetny brak znajomosci j. angielskiego

3. Zaangazowanie w zycie szkoty

a. Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoty.

b. Kazdy kandydat zaznaczy w tresci karty zgtoszeniowej odpowiednig odpowiedZ positkujac sie
pytaniami pomocniczymi.

c. Za zaznaczong odpowiedz zostang nadane punkty wg. klucza:

15 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w 3 lub wiecej przedsiewziec

10 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 2 przedsiewziecia

5 pkt. za odpowied? — zaangazowanie w min. 1 przedsiewziecie

4. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych trzech kryteriéw zostang do siebie dodane i ich
suma bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata.
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§4
Wymagane dokumenty w projekcie

1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy od ucznia,

b. formularz zgtoszeniowy od kadry.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. Deklaracja statusu uczestnika z o$wiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,
b. Umowa pomiedzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci,

d. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnoséci pomigdzy organizacja
wysytajacg, przyjmujaca a uczestnikiem.

3. Przed wyjazdem:
a. Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikow,

b. Zaswiadczenie o odbyciu zajeé przygotowawczych dla uczestnikow od organizacji wysytajacej.

4. Po powrocie:

a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysytajacg,
przyjmujacg a uczestnikiem,

b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujgcg i walidowana przez
organizacje wysyatajaca,

c. Certyfikat od organizacji przyjmujacej,
d. Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

e. Dzienniczki praktyk od uczniow.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zaje¢, dni pobytu, itp.
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§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie mozliwosc wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego lub rezygnacji z nauki/z

pracy w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnoéci, jest mozliwa w przypadku
waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢
ztozona na piémie, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie
lekarskie).

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie po zakupie biletéw na przejazd/przelot w celu odbycia mobilnosci
powoduje obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem zakupu biletu/przebukowania biletu.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka
moze zosta¢ obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

097) DYREKTOR
AN,
.................................................. ""~/"""-‘r‘5~:.-’-’:'----":-'rjf'i'-".‘li’:..‘.fl’.‘.."—',ﬁf.,_,,,,
Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Goraj-Zamek, dn. 1.09.2023r.




