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Podstawy prawne.

Zespot Szkol LeSnych im. inz. Jana Kloski w Goraju, kierujac si¢ dobrem maloletnich
uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajagcej m.in. ustawg z dniem 15 lutego
2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Maloletnich.
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Dzial 1. Informacje ogélne.

1. Wprowadzenie.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
ucznidow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu maloletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to, majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrone,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres§la zatem standardy ochrony

maloletnich, stanowiace zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
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ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. Slowniczek pojec.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

A. personelu/pracownikach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace¢, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej
oraz umowy o realizacj¢ praktyk studenckich w Zespole Szkét Le$nych im. inz. Jana
Kloski w Goraju,

B. podmiotach wspolpracujacych ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
1 pracownikow, u ktorych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, serwisanci
I inne osoby),

C. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Zespotu Szkot
Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju,

D. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia,

E. rodzicu/opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong
do reprezentacji 1 stanowienia o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy),

F. zgodzie rodzica/opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode
co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

G. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 os$mieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

— przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

— przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyplacanie naleznego
wynagrodzenia w sposOb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw pracownikow mtodocianych,

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matloletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypekianiem obowigzku szkolnego,

. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia,

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich/koordynatora

— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkoét Lesnych

im. inz. Jana Kloski w Goraju pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow,

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidbw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie,

K. Skreslono.

. zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne zaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane
do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw
dziecka, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

. sadzie — nalezy przez to rozumie¢ sad rodzinny wiasciwy rejonowo dla miejsca

zamieszkania dziecka.
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Dzial 11. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Lesnych im. inz. Jana Kloski

w Goraju — podstawowe procedury postepowania.

Dziatajac na podstawie art. 22 b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu
Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju z dniem 08. 02. 2024 r. wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Procedury reagowania na krzywdzenie.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
I dalsze dziatania pomocowe.
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania
niedozwolone.
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sa 1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje

0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
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pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc stan

wiedzy dokonuje zmian w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrbOcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdéw wspolpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich
uczniow przed krzywdzeniem,

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osob¢ odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym kierownika gospodarczego.
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Rozdzial 2. Spos6b dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
W Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane

kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imie matki.
2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
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w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
(Zatacznik nr 1).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska,

C) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska,
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czgséci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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Rozdzial 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest
po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei, kontekstu kulturowego
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I sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢
zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ co do zasady w godzinach pracy szkoty i internatu
oraz dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje/kierownika internatu i uzyska¢ zgodg rodzicow matoletniego ucznia.

12)Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a. stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

C. podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow — chyba, Zze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna np. ostrzezenie,

d. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow,

e. zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej,

f. nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

g. faworyzowanie uczniow,
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h. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

i. proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci,

J. zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
os§wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc
W Sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony
zdrowia),

C) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu interwencji (Zatacznik nr 2) i Karty zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniego (Zatacznik nr 3), ktorych wzor stanowi zatgcznik do Standardow.

2. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, kuratorzy sadowi, organizacje
pozarzadowe 1 in.).

3. Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode
maloletniego:

A. Przemoc rowiesnicza.

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka 1 chronigcych, réwniez

w aspekcie okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod
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ucznidw, anastgpnie ewaluowanie szkolnego programu  wychowawczo
-profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W Statucie i Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym opracowane
sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i1 konsekwencje
(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sg roéwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkotly, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc,

absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, Ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki

prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly
1. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania
incydentoéw przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajagcy przemoc pracownik sporzadza notatke, wypelniajac druk Notatka
stuzbowa na okoliczno$¢ wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej (Zatgcznik nr 9), celem
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/psycholog i wychowawca,
ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa S$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktoéry
powiadamia policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiaja przyjazdu) i sad (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia czynu karalnego/przestepstwa). (Zatgcznik nr 5).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (np. popchnigcie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz, grozba) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem
i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary
statutowe;j.

W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad (postgpowanie
0 demoralizacjg).

B. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty 1 sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania
fizycznego) lub pielegniarke szkolng slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania
ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dhlugich rekawow/nogawek bez wzgledu
na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia,
w tym sytuacji dydaktycznej lub wychowawczej (np. pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z wychowawcg i rodzicami ucznia, ktorego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy
dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji

Strona 16 z 45



(prokuratura/policja, sad, procedura ,,Niebieskiej Karty” (Zatacznik nr 8 lub pobraé

bezposrednio ze strony https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-

wzory-dokumentow-do-pobrania), osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest

protokotowane przez pedagogicznego pracownika szkoty.

. Jesli zgloszenie potwierdzitlo si¢, a sprawca czynu jest jeden z rodzicow,
to w obecnosci drugiego z rodzicow — niekrzywdzacego, lub innej osoby najblizszej
dla maloletniego, lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
(wychowawca lub inny pracownik szkoty, znajacy sytuacje domowa matoletniego,
pedagog lub psycholog szkolny), to osoba, ktora uzyskata wiedze o czynie wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”’(Zalgcznik nr 8 lub pobra¢ bezposrednio ze strony

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-

do-pobrania), wypehiajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz
,Niebieskiej Karty — B” przekazuje rodzicowi niekrzywdzacemu, osobie najblizszej
lub peloletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypehiony formularz
»Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypelnionego
formularza pozostawia si¢ w szkole.

. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowa¢ inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach tej instytucji. (Zatgcznik nr 6)

. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw 1 notatek
stuzbowych, ktére udostgpnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji. (Zatacznik nr 2)

. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodzinng (Zatacznik nr 7),
przekazujac poczynione ustalenia.

. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostaja wskazania, dotyczace podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia
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psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny

do specjalisty spoza szkoty.

8. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze Strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie i1zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,
psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac
policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie,

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi,

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek
pomocy spotecznej, zesp6l interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno —
pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do przygotowania takiej
informacji.

C. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacjg¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, przekazuje jg dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej
osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z Rozdziatem 5) wraz ze
sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub
elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez
osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgtoszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca
w tej sytuacji wypeltnia rowniez karte przebiegu interwencji (Zatacznik nr 2).

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog
lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy

ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.
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5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka 1 zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policj¢/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa (Zalagcznik nr 5).
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego
rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w Kkierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktéoryms$ z wymienionych

wyze] przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.
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» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznidow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

W spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu oraz wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sgdu. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole i internacie, w tym w pokoju
nauczycielskim, pokoju wychowawcow i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza Karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (Zatacznik nr 3). Dalsze

postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
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3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1 lub nauczyciel,
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog/psycholog
szkolny, ktoremu zostata ujawniona informacja, dotyczaca sytuacji matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, 0soba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzglgdniajace
godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

e) stosowanie zastraszania i grozb,

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,
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g) udostgpnianiec mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu
programow antywirusowych i zap6r sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztosliwego oprogramowania iblokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

2. Szkota $ci$le wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak 1 poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w centrum multimedialnym
znajdujacym si¢ w czytelni.

4. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dost¢pne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane

w procedurze ochrony (rozdziat 8).
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Rozdzial 8. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie.

A. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
administratorom strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala  okoliczno$ci  zdarzenia, podejmujagc probe ustalenia sprawcy
i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji. (Zatacznik nr 2)
Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoty, ze sprawca 1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca,
omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze zlamania
Statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw — sprawcy i ofiary, ktorych informuje si¢
0 poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary
statutowe/Srodki  oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow
$cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujagcych do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 iart. 257

kodeksu karnego).
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B. Ochrona wizerunku.

1.

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoéw
1 ucznibw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia
zZ imienia i nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidOw sg przechowywane
w pomieszczeniu zamknietym na klucz, a nosniki elektroniczne zawierajace
zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez szkolg, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komodrkowych

i pendrive).

C. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé

niezwlocznie  przekazana  administratorowi  systemOow  informatycznych
1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dzialania w celu

zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy wustali¢ okoliczno$ci  zdarzenia, poprzez doktadne

udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé si¢ z ekspertem

ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnos$ci

jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaé wspotprace

z organami $cigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem

(ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki

zaradcze.
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D. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonaé¢ takze S$wiadek
cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustalié
okolicznos$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adresow stron internctowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Kartg
przebiegu interwencji. (Zatacznik nr 2).

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspoélnie z administratorem
sieci i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkota.

Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen szkoty, to pedagog/psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki
do zgloszenia sprawy do sadu lub policji (przestepstwa S$cigane z urzedu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/Srodkow oddziatywania

wychowawczego.

E. Fake news

1.

2.

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dzialalnosci profilaktyczne;,
W tym w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci
medialnych.

Prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie

publikowanych w sieci tresci.
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3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci s nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
i zapewnienie mu pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Kazda z tych osob otrzymuje zadania
do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog, ktory $cisle wspotpracuje
z 0sobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (0 ile
jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popehienia przestepstwa do organow $cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkole,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli S3 uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng =zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie
mu warunkéw do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,

udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu i policji. Dziatania wzgledem ,.krzywdzacych” rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.  Zadania pracownikéw szkoty wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami 1 personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10. Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom

polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zebran, w trakcie ktorych zobowigzani sa
do ich stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zagdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod

adresem www.zslgoraj.pl

2. Wersja skrocona Standardéw dostgpna jest na tablicy ogloszen w szkole i internacie,
w pokoju nauczycielskim, w pokoju wychowawcow, w bibliotece szkolnej, czytelni oraz
w gabinecie kierownika internatu, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

0 prace, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
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dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych stosownego oswiadczenia
(Zatacznik nr 4).

. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie poézniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na os$wiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nicobecnos$ci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan
informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni
dostarczajg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.

. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw 1 uczniéw stanowi Zatacznik nr 4
do Standardow.

. Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
Rozdziatu 5 ust. 1, Rozdziatu 7 ust. 1 oraz Rozdzialu 9 ust. 3, na biezagco monitoruja
i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Whnioski z przeprowadzonej oceny
sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i1 po konsultacjach z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

. Osoba, o ktorej mowa w dziale Il rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsroéd pracownikow,
rodzicéw iuczniow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowej badania ankietowego
i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane

jest dyrektorowi szkoty.
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9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilo$ciowa i jakoSciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktoérych
mowa w ust. 8, diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych oraz konsultacje
z organami szkoty.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11. Przepisy koncowe.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty na
tablicy ogloszen w szkole i internacie, w pokoju nauczycielskim, w pokoju
wychowawcow, W bibliotece szkolnej, czytelni oraz w gabinecie kierownika internatu,
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego.

Rozdzial 12. Zalaczniki.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Nazwisko rodOWe ........cooeiviiiiiiiiie , IMIC OJCA +nveeeeneeeeeee e eeeans ,
imi¢ matki ... , data urodzenia ... :
nr PESEL ... o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnosé

do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y)
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $§wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2
Karta przebiegu interwencji

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie policji

O OOoOod

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Whynik interwencji
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Zalacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia
— dane ucznia,

data podje¢tej interwencji

Podjete
dziatania
przez

szkot¢"

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalne;j

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze SOM

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatlem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot

Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5
Wzor zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane zawiadamiajacego)

Prokuratura Rejonowa w ..........c.cocooiiiiiiiiininn.n.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
zngcania  si¢  nad maloletnimi  .............. o) ¢: VAU (zamieszkatymi
......................... ) przez veeieenienieeieneeen.(zamieszkatych. ..ol
w okresie od ... do ... (. art. 207 k.k.), poprzez krzyki, bicie dzieci pasem, odzywanie si¢
do dzieci stowami powszechnie uznanymi za wulgarne, pozostawianie ich w domu same bez

opieki w godzinach popotudniowych i wieczornych.

Uzasadnienie

W Zespole Szkot Lesnych w Goraju do pedagoga szkolnego zglosita si¢ zaptakana
UCZeNnica ................ 1 opowiedziala, ze rodzice ................ bija ja 1 jej starszego brata
............. pasem na os$lep. Opowiadata, Ze w wyniku bicia miata zasinienia na nogach oraz
zdarzylo sie, ze miata rozcieta rek¢ w wyniku uderzania pasem, bo si¢ zastaniata i leciala jej
krew. Starszy brat .................. roOwniez jest bity za najmniejsze przewinienie. Pas wisi
zawsze w widocznym miejscu, tak zeby dzieci byly §wiadome, ze moze zosta¢ uzyty
w kazdej chwili. Dziewczynka opowiedziala, Ze sytuacja ta ma miejsce, odkad pamig¢ta.
W domu sg ciagle awantury — rodzice krzycza na siebie, wyzywaja si¢, czasem do domu
wzywana jest policja. Awantury sg rowniez w nocy. Wtedy dzieci nie $pig, siedza
wystraszone w swoim pokoju, bardzo si¢ bojg. Ojciec dzieci czgsto wyjezdza, a jak wraca
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to czu¢ od niego alkohol. Ostatnio nie bylo go przez 5 dni. Je§li mama jest do wieczora
W pracy, to dzieci s3 w domu same bez opieki, czgsto nie majg rowniez co jes¢. Dzieci boja
si¢ zostawa¢ same w domu. Dzieci poinformowaty rowniez, ze czg¢sto s3 wyzywane, a rodzice
wrzeszczg na nie bez powodu. Ostatni raz ............. Zostata pobita w zesztym tygodniu
i do dzi§ ma niewielki $lad na rece po tym wydarzeniu.

Wezwana na rozmowe do szkoly matka zaprzeczyla wigkszosci uzyskanych
informacji, potwierdzita co prawda, ze w domu na $cianie wisi pas, ktorym maz straszy
dzieci, ale zaprzeczyla zeby dzieci byly kiedykolwiek bite. Przyznata, ze ,,majag z m¢zem
przejsciowe problemy” jednak zaprzeczyla, aby ktérekolwiek z nich wyzywato dzieci, badz
krzyczalo. Twierdzita, ze maz nie bije dzieci, ale zdarzalo si¢ ze jak byly milodsze
to dostawaty od niego klapsy, ale oboje nie uznaja tego za przemoc.

Majac na uwadze powyzsze, zlozenie niniejszego zawiadomienia, okazato sie

uzasadnione.

(czytelny podpis zawiadamiajacego)
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Zalacznik nr 6
Wzér zawiadomienia sadu rodzinnego na podstawie art. 572 KPC

Sad Rejonowy dla Miasta ...............cceevinnnnn.
............. Wydziat Rodzinny i Nieletnich
AdIeS: .o

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

i wydanie zarzadzen w zwiazku z zagrozeniem dobra dziecka

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. 1964 Nr 43 poz. 296 z p6zn. zmianami):
1. Zawiadamiamy o zagrozeniu dobra Bartosza ..................o

ucznia. kl. 2 Zespotu Szkét Lesnych w Goraju, Syna ........................ ,

2. W zwiazku z zagrozeniem dobra dziecka wnosimy o wydanie odpowiednich
zarzadzen w trybie art. 109 kro.
3. Wnosimy o udzielenie informacji o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku

podstaw do jego wszczecia z urzedu w zglaszanej sprawie.

Uzasadnienie zagrozenia dobra dziecka
Bartek ... , Urodzony ...........ccoeeeiinini. Wi,
zamieszkaly (obecnie) ..................ciiiiiiiiiiieieeeeeeee ... JESE UCZENIEM  drugie]
klasy naszej szkoly. Bez trudnosci zaaklimatyzowat si¢ w zespole klasowym, sumiennie
wypetnia obowigzki ucznia. Niestety w czasie zaj¢¢ z psychologiem szkolnym poinformowat,
ze rodzice stosuja wobec niego kary fizyczne w postaci klapsow. Dziecko jest rowniez
ponizane i wyzywane. Rodzice Bartka awanturuja si¢ rowniez miedzy sobg w jego obecnosci,

co prowadzi do tego, ze Bartek funkcjonuje w ciggtym poczuciu zagrozenia i niepewnosci.
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Wezwani na rozmowe rodzice zaprzeczyli, jakoby stosowali przemoc wobec swojego
dziecka. Ojciec Bartka poinformowal, iz nie uwaza on okazjonalnego klapsa za przemoc,
uznaje on, ze ma prawo wychowywac dziecko zgodnie ze swoimi przekonaniami — W tym
stosowac uznawane przez siebie kary wobec dziecka. W zwigzku z uzyskanymi informacjami
wszczeta zostata procedura Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego niniejszy wniosek i podj¢cie odpowiednich dziatan wobec

rodzicow Bartosza jest uzasadniony.

(czytelny podpis zawiadamiajacego)
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Zalacznik nr 7
Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

Sad REJONOWY W cceeeiicrisnrricsssnnniccsssassssssssnsssssssnnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres Sadu ....oviii

Whnioskodawca: imig¢ i nazwisko osoby zgtaszajace;j
Adres osoby zglaszajacej: ...
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw

Adres zamieszkania rodziny: ............ocoeiiiiiiiiii

Rodzice maloletniego: imi¢ 1 nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..............ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
ZAML. ottt e o wydanie odpowiednich

zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy si¢

na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa §wiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(czytelny podpis sktadajacego wniosek)

Strona 38 z45



Zalacznik nr 8
Wzér - Niebieska karta - A

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:

(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)"
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewaddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla 2ona, partner, byly partner, c6rka, pasierb, matka, tes¢)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domowe] | e b1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | ‘Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
{wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

Zmuszanie do obcowanta piciovego,

innych czynno$ci seksualnych 1 inne
| (wymiert jakio)

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktérych istnigje taki cbowigzek,




niezaspokajanie potrzeb malterialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszame
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Interecie lub rozsyfanie telefonem
zdjed, flmdw lub tekstéw, ktdre ja
obrazajq lub o$mieszaja, | inne (wymien
jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojemnie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kitva
Z powodu choroby, niepelnosprawnosct
Iub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .....cccvevenneennene QUZIRRY s cerssepsaapsomssigins ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
(7] ustalono - wypeinij tabele [C] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” l I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pé6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuncze] i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuaciji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XlIll. DODATKOWE INFORMACJE

wenen s e

e wranen e .

------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe]

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

me' nazmskoorazczytelnypodpts osoby ........... f\ Ai.a. R~
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespeolu Interdyscyplinarnego)

"'wpisat whasciwe

“ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkre$h¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 9

Zaltacznik do zarzadzenia nr 19/2022 z 23 sierpnia 2022
Notatka stuzbowa na okoliczno$¢ wystapienia sytuacji nadzwyczajnej

Imie i nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke Data
Dotyczy ucznia/6w (imig, nazwisko, klasa)
Godzina
sala ciagi ciagi pomieszczenia sala sypialnia w praktyczn | inne
Miejsce lekcyjna | komunikacyjne | komunikacyjne sanitarne gimnastyczna internacie a nauka
w budynkach na terenie zawodu
(wlasciwe zaznaczy¢ szkolnych szkolnym
X)
wf zaj. przerwy praktyczna zawody zaj. opiekunczo- wycie- inne
Rodzaj zajeé ) migdzylekcyjne | nauka zawodu sportowe wychowawcze czki
edukacyjne

(wlasciwe zaznaczy¢ pozostate
X)

ELe;najomoéé lub nieprzestrzeganie przepisow dzialania umysine innej osoby

niew asm‘we posfuglwame si¢ maszynami i pobicie, umyslne uderzenie
Przyczyna urzadzeniami
(wlasciwe zaznaczy¢ dziatania umys$lne ucznia dzialania nieumysIne innej osoby
X)

dziatania nieumyslne ucznia uderzenie nieumyslne

nieuwaga ucznia inna przyczyna
Swiadkowie o/

Nauczy- uczen pracownik brak
gz&)/}asmwe zaznaczy¢ ciel uczniowie szkoty

Podjete dzialania
wobec
poszkodowanego

(wlasciwe zaznaczy¢
X)

zaopiekowanie si¢ poszkodowanym

przekazanie pod opieke wychowawcy internatu

udzielenie pomocy przedmedycznej

wezwanie shuzb medycznych (karetki)

przekazanie pod opieke pielegniarki szkolnej

przetransportowanie poszkodowanego do
szpitala

przekazanie pod opiek¢ pracownikow
sekretariatu

inne dziatanie

Poinformowanie
0 zdarzeniu

(wlasciwe zaznaczy¢:

T —tak

N - nie)

dyrektor/wicedyrektor/kierownik
internatu/sekretariat — wpisa¢ T/N
i wlasciwe oznaczenie: D/W/K/S)

rodzice

wychowaweca internatu peliacy dyzur

wychowawca klasy

policja

inne osoby/stuzby/instytucje

Podjete dzialania
wobec
sprawcy/agresora
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Opis przebiegu zdarzenia

(nalezy w sposob syntetyczny opisa¢ zdarzenie oraz podjete dziatania, podajac imiona i nazwiska
osoby/0sob poszkodowanych, agresora, $wiadkéw zdarzenia i innych o0sob, ktore moga mieé
informacje pomocne przy ustalania okolicznosci i przebiegu zdarzenia)

Data i podpis 0soby sporzadzajace] notatke: .........c.coevviiiiiiiiiiiiiiiiieiieiienennen
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