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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkoét Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju;

2) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Le$ne w Goraju;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Le$nych im. inz. Jana Kloski w
Goraju;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Le$nych im. inz. Jana
Kloski w Goraju;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Les$nego
w Goraju;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum Le$nego w Goraju;

7) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Technikum
Le$snym w Goraju;

8) Wicedyrektorze i Kierowniku Internatu - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora i
Kierownika Internatu w Zespole Szkét Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju;

9) Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie nauczyciela, ktéremu opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum Le$nym;

10) Wychowawcy grupy wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
opiece wychowawczej powierzono jedna z grup wychowawczych w Internacie szkolnym;

11) Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkét Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju;

12) kwalifikacji w zawodzie - nalezy tu rozumie¢ wyodrebniony w zawodzie technik le$nik
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji;

13) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddéw - nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okre$§lone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branZowego, a w szczegdlnosci przygotowujace
uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych
uprawnien zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowiacych roznice
miedzy liczba godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego a minimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

14) Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik les$nik,
ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji.

15) odrebnych przepisach - nalezy przez to rozumie¢ przepisy szczegdétowe w poszczegdlnych
sprawach wydane przez ministra wtasciwego ds. Srodowiska, finanséw, pracy i polityki
socjalnej, przepisy szczegdtowe wydane przez ministra wtasciwego ds. edukacji oraz inne
przepisy ogdélnie obowigzujgce.

16) OKE - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

17) KPA - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego.



Rozdziat 2
Informacje ogdlne

§ 2. 1. Szkota jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego
i branzowego;
b) ramowy plan nauczania;

c) ustalone przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianow.

2. Siedziba Szkoty: Goraj-Zamek 5, 64-700 Czarnkow.

3. Nazwa Szkoty uzywana w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkét Lesnych im. inz. Jana Kloski w
Goraju.

4. Szkota uzywa urzedowej pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Organem prowadzacym Szkote jest minister wlasciwy do spraw srodowiska.

6. Organem nadzorujgcym Szkote jest minister wlasciwy do spraw Srodowiska i Kurator
Oswiaty.

7. Szkota jest jednostka finans6w publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Zespo6t Szkot Le$nych im. inz. Jana Kloski w Goraju zwany dalej Szkotg prowadzi:

1) 5-letnie Technikum Le$ne, zwane dalej Technikum, ksztalcace w zawodzie technik
lesnik, ktdre jest szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy;

2) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacji, ktérej program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik lesnik i ukoniczenie ktdrej
umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

9. Szkota ksztatci w zawodzie technik le$nik - symbol zawodu 314301 z wyodrebniong
kwalifikacjg w zawodzie: LES.02 - Gospodarowanie zasobmi le$nymi.

10. W Technikum zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

11. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa 5 lat. Nauka odbywa sie w dni robocze w systemie
dziennym.

12. Ukoniczenie 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie technik lesnik.

13. Uczen otrzymuje roczne $wiadectwo promocyjne, a absolwent swiadectwo ukonczenia
Szkoty oraz $wiadectwo dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie technik lesnik.



14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

15. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacji wyodrebnionej dla
zawodu technik le$nik, o ktérej mowa w ust. 9.

16. Skreslono.

17. W Szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/mos, funkcjonuje
dziennik elektroniczny (zwany dalej ,dziennikiem”), w ktérym dokumentowany jest przebieg
nauczania uczniow technikum.

Rozdziat 3
Misja Szkotly i model absolwenta

§ 3. 1. Misja Szkoly jest:

1) przygotowanie absolwenta gotowego do podjecia zadan we wspdiczesnym
le$nictwie;

2) przygotowanie absolwenta do aktywnos$ci zawodowej oraz do ustawicznego
kontynuowania nauki;

3) podtrzymywanie tradycji Szkoty;

4) wychowanie cztowieka o wysokiej kulturze osobistej, wrazliwego na piekno,
Zyjacego w harmonii z przyroda;

5) ksztattowanie kompetencji kluczowych;

6) promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

2. Absolwent Technikum Le$nego w Goraju:

1) jest$wiadomy uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

2) postuguje sie sprawnie jezykiem ojczystym i jezykami obcymi;
3) wykorzystuje techniki informatyczne;

4) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemoéw;

5) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartos$ci kultury.

Rozdziat 4
Cele i zadania Szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo os$wiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

2. Cele Szkoty:

1) Technikum i Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy umozliwia uczniom/stuchaczom
zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zawodzie technik lesnik;

2) Technikum umozliwia uzyskanie wyksztalcenia potrzebnego do podjecia
studiéw w szkotach wyzszych;

3) zapewnianie uczniom warunkdw i uSwiadamienie potrzeby ciggtego rozwoju oraz
przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia sie;

4) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
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zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej oraz poszanowania tradycji i
kultury wtasnego narodu;

6) przygotowanie uczniéw do Zycia wsrod ludzi i dla ludzi, wychowanie w duchu
poszanowania godno$ci ludzkiej i przestrzegania norm wspotzycia spotecznego, a
takze poszanowania kultur i tradycji innych narodéw;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej;

8) ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zycie i zdrowie wlasne oraz innych, a takze
rozwijanie $wiadomosci ekologicznej;

9) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

a) wykonywania pracy w zawodzie;
b) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy;
) uzyskania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole
oraz na zajeciach przez nig organizowanych;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw;

5) poszanowanie godno$ci osobistej uczniéw oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej;

6) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogoélnego i branzowego dla przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania;

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

8) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

10) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opiekii pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania;

15) organizowanie zajeé pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
miodziezy;

16) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspétdziatanie ze Srodowiskiem;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi;

19) zapobieganie dyskryminacji;



20) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

21) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji.

§ 5. Szkota wspélpracuje ze sSrodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty i w miare
mozliwo$ci stwarza mechanizmy zapewniajace realizacje tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidéw i realizacje zadan wykonywanych
przez nauczycieli oraz wycigga wnioski w celu podnoszenia jako$ci proceséw w niej
zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz modziezy.

§ 8. Cele i zadania Szkoty realizowane s3 w toku pracy dydaktyczno-wychowaweczej,
opiekunczej, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem
osiagnie¢ nauki i praktyki lesne;.

DZIAL II
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i ustawg o systemie o§wiaty.

3. Organami kolegialnymi s3 Rada Pedagogiczna, Rada Rodzico6w i Samorzad Uczniowski.
Organy te funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 10. W Szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

§ 11. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

§12. Organy Szkoly wspodlpracuja i rozwigzuja spory oraz sytuacje problemowe wedhug
posiadanych kompetencji. Koordynatorem wspotpracy organow Szkoty jest Dyrektor.



Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 13. 1. Dyrektor:

1) kieruje Szkota;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) jest przedstawicielem administratora danych osobowych;

6) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow w niej zatrudnionych.

§ 14. 1. Dyrektor w szczeg6lnoSci:

1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawczg i opiekuniczg;

2) stwarza warunKi sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) powotuje szkolng Komisje Rekrutacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w
tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéow, wyznacza
przedmioty, ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

8) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego;

13) wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

14) wspoétpracuje z Nadle$nictwem Krucz i innymi jednostkami organizacyjnymi
Laséw Panstwowych w zakresie:

a) oganizacji praktycznej nauki zawodu,
b) przygotowania programéw nauczania przedmiotéw zawodowych,

c) realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

d) organizacji egzaminu zawodowego,
e) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczyciel,,
f) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;

16) udziela zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego toku



naucznia;
17) prowadzi ewidencje oraz kontroluje i egzekwuje spetnianie obowigzku nauki;
18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
19) w uzasadnionych sytuacjach w oparciu o odrebne przepisy zwalnia ucznia:

a) z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;
b) informatyki;
¢) do korica danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego;

20) powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

21) opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

22) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w Statucie;

23) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w
Szkole;

24) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
oraz podaje do wiadomosci uczniéw; powotuje komisje do przeprowadzania tych
egzamindéw na zasadach okreslonych w Statucie;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) w celu zapewnienia opieki zdrowotnej wspotpracuje z pielegniarka szkolng;

28) dziatajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie
$rodki techniczne i organizacyjne oraz procedury zapewniajgce bezpieczenstwo
przetwarzania danych zgodnie z prawem.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
4) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach wyznacza dni
wolne od zaje¢;
6) do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;
7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach zagrozenia zdrowia uczniow;
8) w uzasadnionych sytuacjach za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;
9) zapewnia warunki do realizacji zadan Szkoty i dba o wyposazenie jej w sprzet i pomoce
dydaktyczne;
10) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w Planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw i stanu technicznego
urzadzen w nich znajdujacych sie;
14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.



3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz okresowych ocen pracy pracownikdw administracji i obstugi
w oparciu o Regulamin Pracy;
4) przyznaje nagrody zgodnie z regulaminem okre$lonym przez organ prowadzacy;
5) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty na
podstawie obowigzujacych przepisow;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
7) udziela urlopéw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;
8) rozpatruje sprawy osobowe nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
14) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 15. Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przez organ
prowadzacy.

§ 16. Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 17. 1. Organem doradczym Dyrektora w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych kierowania
Szkola jest Zespot Kierowniczy Szkoty.

2. W sktad Zespolu Kierowniczego Szkoly wchodza:
1) Wicedyrektor Szkoty,
2) Gléwny Ksiegowy,
3) Kierownik Internatu,
4) Kierownik Gospodarczy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 18. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor,

2) nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3) pracownicy Nadlesnictwa Krucz pethigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie w formie zarzadzenia wszystkich jej cztonkéw o terminie i

porzadku zebrania z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W wyjatkowych sytuacjach
nadzwyczajne zebrania moga by¢ zwotywane w krétszym terminie.
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4. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do porzadku
obrad w terminie wskazanym w zarzadzeniu.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

1) inauguracyjna przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) do 15 wrzesnia - zatwierdzenie planéw pracy na rok szkolny;

3) wkazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania,
promowania uczniéw;

4) po pierwszym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych w celu
analizy pracy Szkoty;

5) w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ roéwniez organizowane w sytuacjach
nadzwyczajnych oraz na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna jest autonomiczna w podejmowaniu swoich decyzji.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) uchwala Statut i wprowadzane zmiany do Statutu;

3) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

6) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu go przez
Rade Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia peinoletniego z listy ucznidw;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) organizacje Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

3) szkolny zestaw programdéw naucznia i podrecznikéw przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

4) wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

5) propozycje  Dyrektora w  sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

7) projekt finansowy Szkoty;

8) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) mozliwo$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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11) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

12) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdw ucznia, w
przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wcze$niejszej zgodzie rodzica;

13) projekt innowacji do realizacji w Szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego;

6) wspdélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim ma prawo skladania wniosku
o zmiane nazwy Szkoty i nadanie jej imienia;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Trybizasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej (zatacznik
nr 1 Statutu).

Rozdziatl 3
Rada Rodzicow

§19. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw Technikum przed innymi
organami Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg trzej przedstawiciele klasowych rad rodzicéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Technikum.

3. Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatann zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci Szkoly oraz dzialanie na rzecz wspierania jej opiekuriczej
i wychowawczej funkcji.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji cel 6w
i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty wplywu na jej
dziatalnos¢.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie wprowadzanych w Szkole eksperymentéw pedagogicznych;

4) opiniowanie projektéw planéw finansowych Szkoty;

5) opiniowanie rodzaju i wysokosci optat za wyzywienie oraz przydzielenie miejsca w Internacie;
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6) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji dziatajacych na rzecz mtodziezy;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojq opinie na piSmie w terminie czternastu dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

8) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie obowigzku i zasad noszenia przez uczniéw munduru
leSnego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatdbw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjagtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

3) delegowac ze swojego grona przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Rodzico6w uchwala Regulamin Rady Rodzicéw (zatgcznik nr 2 Statutu), w ktérym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady okresla regulamin.

10. Fundusze Rady Rodzicéw przechowywane s3g na odrebnym rachunku bankowym.

Funduszami tymi dysponuja osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§20. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie Technikum.

2. Samorzad wybiera swdj organ - Rade Uczniowskg, ktéra dba o interesy uczniéw oraz
wspomaga prace Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Uczniowskiej okre$§la Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Rada Uczniowska ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Opiekun inspiruje, koordynuje prace i czuwa nad prawidtowym dokumentowaniem
dziatalno$ci Samorzadu.

7. Tryb i zasady pracy Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (zatacznik
nr 3 Statutu).

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organow Szkoty

§ 21. 1. Organa Szkoty wspoétpracuja ze sobg i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji.

2. Organa moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdw i informacji.

3. Dyrektor umozliwia organom Szkoty publikowanie informacji o podejmowanych
dziataniach.

4. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 22. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow, Dyrektor:

1) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony sporu;

2) zachowujac bezstronno$¢ zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron;

3) prowadzi mediacje i rozstrzyga spor;

4) o rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowane strony w ciggu
14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w Kktérym strong jest Dyrektor,
Wicedyrektor powotuje Zesp6t mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi Wicedyrektor, wyznaczony
przez Dyrektora jego reprezentant oraz po jednym przedstawicielu organéw Szkoty.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL 111
Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdziat 1
Stanowiska kierownicze

§23.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik Internatu;

3) Kierownik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;
4) Kierownik Gospodarczy.
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2. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegétowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

3. Stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego.

§ 24. Wicedyrektor.

1. Wicedyrektor pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad Szkotg i jest przetoZonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) sporzadzanie projektéw nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:

a) arkusza organizacyjnego Szkoty,
b) kalendarza roku szkolnego,
c) plan apeli i imprez szkolnych,
d) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
e) planu dyzuréw nauczycielskich na korytarzach.
3) prowadzenie obserwacji zaje¢ lekcyjnych;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;
5) prowadzenie ewidencji zastepstw w dzienniku i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
8) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan powierzonych nauczycielom;
9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

10) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

11) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

13) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodno$ci z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) wspétpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

16) przestrzeganie Regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

17) przestrzega przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 25. Kierownik Internatu.

1. Kierownik Internatu podlega bezpo$rednio Dyrektorowi a podczas jego nieobecno$ci
Wicedyrektorowi.

2. Zadania Kierownika Internatu:

1) odpowiada za dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg oraz bezpieczenistwo w Internacie;

2) opracowuje Plan pracy opiekunczo-wychowawczej i kontroluje jego realizacje;

3) opracowuje Plan dyzuréw;

4) dba o wychowanie mieszkancéw Internatu zgodnie zcelami Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz Planu pracy opiekunczo-wychowawczej Internatu;

5) zapewnia prawidtowe warunki do nauki i wypoczynku mieszkancéw;

6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

7) odpowiada za dokumentacje pedagogiczna Internatu;
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8) prowadzi obserwacje zaje¢ w Internacie;
9) sprawuje nadzor i kontroluje:

a) prace wychowawcow;
b) prace personelu administracyjno-gospodarczego Internatu;

c) stotlowke szkolna;
10) jest opiekunem Rady Internatu;
11) przestrzega Regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;
12) przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 26. Obowiagzki Kierownika Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego okresla Regulamin
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (zatgcznik nr 5 Statutu).

§ 27. Kierownik Gospodarczy.
1. Kierownik Gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi a podczas jego

nieobecnosci Wicedyrektorowi.
2. Zadania Kierownika Gospodarczego:

1) ustala zakres obowigzkow pracownikow obshugi;

2) nadzoruje prace pracownikoéw obstugi wedtug podlegtosci stuzbowej;

3) zobowigzany jest zna¢ przepisy bhp na nadzorowanych stanowiskach pracy;
4) kontroluje prace podlegtego mu personelu;

5) przestrzega Regulaminy wewnatrzszkolne oraz przepisy w zakresie bhp i ppoz.;
6) przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdziat 2
Nauczyciele

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor s3
obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

3. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) stosowanie wtasciwych i efektywnych metod nauczania;

3) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

4) prowadzenie innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty;

5) przygotowywanie sie do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;

6) przestrzeganie Statutu oraz innych dokumentéw organizujgcych prace Szkoty;

7) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw w Szkole;

8) wychowywanie ucznidw w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wolnosci
przekonan i szacunku dla kazdego czlowieka oraz ksztattowanie postaw moralnych i
obywatelskich;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, w tym zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania na
zakup pomocy dydaktycznych;

10) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
11) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
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ucznidw, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

13) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw m.in. poprzez przygotowywanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szKolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;

16) wspéipraca z wychowawca klasy i wychowawcami w Internacie, w szczeg6lnosci wzajemne
przekazywanie informacji przez dziennik dotyczacych zgtaszanych nieobecnosci;

17) kontakt z rodzicami uczniéw;

18) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

19) udziat w lekcjach kolezenskich oraz szkoleniach wynikajgacych z planu Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

20) udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad kotami zainteresowan, sekcjami i zespotami;

21) prowadzenie wymaganej dokumentacji i terminowe dokonywanie wpisow;

22) kierowanie sie dobrem ucznia oraz poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) petienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole wedtug zasad okre$lonych w Regulaminie
dyzuréw nauczycielskich (zatgcznik 6 Statutu);

24) przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczeg6lnosci punktualne rozpoczynanie i koriczenie
pracy oraz natychmiastowe informowanie Szkoty o nieobecno$ci w pracy;

25) w sytuacjach zagrozenia reagowanie zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

28) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow:

a) przez nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze - 1 godzina tygodniowo,

b) przez nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ -1 godzina w ciggu 2 tygodni,

) przez nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo — wymiar
ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem.

§ 29. Obowiagzki nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w trakcie
prowadzonych zajeé:

1) jezeli zajecia odbywaja sie w pomieszczeniu wchodzi do sali pierwszy, by
sprawdzi¢ czy warunki nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i
nauczyciela;

2) jezeli miejsce nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa, zgtasza to do
Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) podczas zaje¢ nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

4) w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia, lub w innych sytuacjach
nadzwyczajnych, postepuje zgodnie z Procedurami postepowania w
sytuacjach nadzwyczajnych;

5) kontroluje postawe uczniéw, koryguje zauwazone bledy;

6) dba o czystos¢, tad i porzadek oraz wietrzenie pomieszczenia;

7) ustala zasady zachowania uczniéw podczas zajec.

§ 30. Do obowigzkéw nauczycieli edukacji przedmiotowych oprécz wymienionych w §28
ust.3 nalezg:
1) wybd6r podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania, z ktérym po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng zapoznaje ucznidw i
rodzicow;
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2) opracowanie na poczatku roku szkolnego dokumentacji dydaktycznej:

a) planéw dydaktycznych (rozktad materiatu lub plan wynikowy),

b) wymagan edukacyjnych,

c) Przedmiotowych Zasad Oceniania zgodnych z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

3) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego w szczeg6lnoSci:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

¢) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sagdéw,

4) wnioskowanie do  wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zZmian;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

§ 31. Do obowigzkéw nauczycieli - wychowawcéw w Internacie, oprocz wymienionych w §28
ust.3, nalezy podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z Planu pracy
internatu, Planu pracy grup wychowawczych, Planu dyzuréw oraz Rozktadu dnia. Szczegotowy
zakres obowigzkéw wychowawcéw Internatu okre$la §86 Statutu.

§ 32. 1. Do obowigzkéw nauczycieli — opiekunéw gabinetéw dydaktycznych, pracowni i innych
pomieszczen w Szkole i Internacie:
1) opracowanie regulaminu korzystania z gabinetu/pracowni/sali;
2) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;
3) wiasciwe przechowywanie i biezace konserwowanie pomocy dydaktycznych
i innych sprzetow;
4) dbanie o to, aby w gabinetach, pracowniach nie przebywali uczniowie bez
nadzoru nauczyciela;
5) planowanie zakupéw i kupowanie nowych pomocy dydaktycznych w
porozumieniu z Dyrektorem i Gtdwnym Ksiegowym;
6) protokolarne przyjmowanie wyposazenia gabinetu (pracowni, innego
pomieszczenia);
7) dopilnowanie = oznakowania znakami ewidencyjnymi (ze spisu
inwentarzowego) przyjetego wyposazenia;
8) sprawdzenie raz w roku stanu ilo$ciowego wyposazenia przez poréwnanie z
zapisami w spisie inwentarzowym Szkoty;
9) udzielanie pomocy Komisji inwentaryzacyjnej przy przeprowadzaniu spisow
z natury;
10) natychmiastowe zglaszanie przetozonemu zauwazonych brakéw i usterek.

2. Opiekun gabinetu (pracowni lub innego pomieszczenia) odpowiedzialny jest stuzbowo za
stan ilo$ciowy i jakoSciowy powierzonego mu mienia.
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Rozdziat 3
Wychowawcy Kklas

§ 33. Do kierowania praca wychowawczg poszczegélnych klas Dyrektor wyznacza
sposrod nauczycieli Szkoty wychowawcédw klas. Wychowawca powinien w miare moznoSci
prowadzi¢ powierzong klase w ciggu catego okresu nauki. Przy doborze lub zmianie
wychowawcy klasy Dyrektor moze uwzgledni¢ pisemne opinie i wnioski uczniéw oraz
rodzicéw.

§ 34. 1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami,
ktdrych jest wychowawcg lub miedzy jego uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca klasy realizuje obowiazki poprzez:

1) poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidéw;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie  $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu probleméw, w tym niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudnosSciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w Szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
oraz z wychowawcami w Internacie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, systematycznej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku, punktualno$ci i efektywnej realizacji
podejmowanych zadan;

11) systematyczne interesowanie sie wynikami uczniéw w nauce i frekwencja:

a) zwracanie szczegélnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,

c) motywowanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem na zajecia lekcyjne oraz rozliczanie frekwencji
uczniow,

e) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) motywowanie do aktywnej pracy na rzecz klasy i Szkoty, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw
uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do roéznorodnej dziatalnos$ci i aktywnos$ci, rozwijanie zainteresowan, organizowanie
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wycieczek, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty;

14) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

15) wspétdziatanie z Internatem i rodzicami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

16) wspélpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia oraz organizowania opieki
psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

18) wystepowanie do organéw Szkoly i pedagoga szkolnego z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

4. Wychowawrca klasy:

1) przyznaje lub wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd;

2) przyznaje lub wnioskuje w sprawie udzielania kar;

3) przy wspoéipracy z Klasowa Rada Rodzicow ma prawo ustanowi¢ wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

5. Wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik, sporzadza arkusze ocen;
2) czuwa nad frekwencjg uczniéw, a w szczego6lnosci:

a) przy stwierdzonych 20 godzinach nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej wychowawca klasy
ma obowigzek ukarania ucznia karag upomnienia wychowawcy. O nalozeniu kary
wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow;

b) przy stwierdzonych 30 godzinach nieobecnosci nieusprawiedliwionej wychowawca klasy
ma obowigzek pisemnego wnioskowania do Dyrektora o ukaranie ucznia kara nagany
Dyrektora. O natoZeniu kary Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow;

c) przy stwierdzonych 35 godzinach nieobecnosci nieusprawiedliwionej wychowawca klasy
ma obowigzek pisemnego wnioskowania do Dyrektora o zwotanie zebrania Rady
Pedagogicznej, zgodnie z §106, ust.3, pkt.12 Statutu Szkoty;

d) w przypadku ucznia niepetnoletniego, przy stwierdzonych pieciu kolejnych dniach
roboczych nieobecnos$ci i braku informacji od rodzica o jej przyczynie, szostego dnia
roboczego wychowawca kontaktuje sie mailowo (przez dziennik) lub telefonicznie z
rodzicem w celu ustalenia przyczyny nieobecnosci. Fakt ten dokumentuje w dzienniku.
Jezeli w ciggu kolejnych trzech dni roboczych nie uda sie skontaktowac z rodzicem w celu
ustalenia przyczyn nieobecnosci, wychowawca niezwlocznie sporzadza notatke o
podejrzeniu niespelniania obowigzku szkolnego przez ucznia i dostarcza jg Dyrektorowi;

e) w przypadku ucznia pelnoletniego, przy stwierdzonych dziesieciu kolejnych dniach
roboczych nieobecnosci i braku informacji o jej przyczynie, jedenastego dnia roboczego
wychowawca kontaktuje sie z uczniem lub jego rodzicami mailowo (przez dziennik) lub
telefonicznie w celu ustalenia przyczyny nieobecnosci. Fakt ten dokumentuje w dzienniku.
Jezeli w ciagu kolejnych trzech dni roboczych nie uda sie skontaktowac z uczniem lub jego
rodzicami w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci, wychowawca wysyta listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru do ucznia zapytanie o przyczyne nieobecno$ci oraz informacje
o mozliwosci skreslenia z listy ucznibw w przypadku nieusprawiedliwienia tej
nieobecnos$ci. Fakt ten dokumentuje w dzienniku. Jezeli wychowawca nie uzyska
odpowiedzi, po dwdch tygodniach wysyta drugi list tej samej tresci. W sytuacji braku
odpowiedzi po kolejnych dwdch tygodniach niezwlocznie sporzadza notatke o podejrzeniu
porzucenia szkoty przez ucznia i dostarcza jg Dyrektorowi.

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje ewidencje klasowych sktadek;

5) sporzadza $wiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne wynikajace z zarzadzen Dyrektora oraz
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uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 35. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom wychowawcy klas na poczatku kazdego
roku szkolnego zapoznaja ich z zasadami bhp i ppoz obowiazujacymi w Szkole.

§ 36. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie:
1) w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszos$ci rodzicéw danej klasy;
2) na czas dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy.

Rozdzial 4
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

§ 37. 1. Do obowigzkéw nauczyciela - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
nalezy w szczegélnosci:

1) w zakresie zadan wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wilasnych dzieci,

¢) wspoétudziat w opracowywaniu:
— szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,

— dostosowania wymagan edukacyjnych uczniéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) diagnozowanie sSrodowiska uczniowskiego,

b) rozpoznawanie warunkéw Zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

c) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

e) realizacja programow profilaktycznych,

f) organizowanie zaje¢ warsztatowych, pogadanek dla mtodziezy, stuzacych pobudzeniu i
wzmocnieniu sfery emocjonalno-spotecznej,

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na
tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

4) w zakresie pomocy materialnej:
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a) za zgoda rodzicéw oganizowanie pomocy uczniom majgcym szczegollne trudnosci
materialne,

b) wnioskowanie do Dyrektora o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw rodzinnych,
5) w zakresie innych zadan:

a) diagnozowanie wybranych obszardw zycia Szkoty,

b) praca z mtodzieza zagrozong niedostosowaniem spotecznym lub przejawiajacg inne formy
zaburzenia zachowan,

c) badanie i analiza negatywnych zjawisk pojawiajacych sie w spotecznosci szkolnej,

d) rozpoznawanie przejawéw sytuacji konfliktowych, proces6w niedostosowania
i nieakceptowania wsréd mtodziezy,

e) organizowanie warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spoteczne;.

2. W celu realizacji zadain wymienionych w punktach 1-5 pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog:

1) opracowuje roczny Plan pracy,

2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
ucznidow jak i ich rodzicow,

3) wspotpracuje z dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolng, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw opiekunczo -
wychowawczych,

4) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i instytucjami
opieki i wychowania,

5) skiada okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow Szkoty,

6) prowadzi dziennik pracy oraz ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegllnej opieki
wychowawczej.

Rozdziat 5
Zespoly nauczycielskie

§ 38. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoty peinig funkcje doradcza dla Dyrekcji oraz doskonalaca, programujaca,
koordynujaca i weryfikujgcg dla nauczycieli.

3. Moga zosta¢ utworzone zespoty state i dorazne:

1) zesp6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze dokonywaé
zmian w sktadzie zespotu statego lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan.

2) zespo6t dorazny powotuje Dyrektor do wykonania okre$lonego zadania. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

4. State Zespoty powotane w Szkole:

1) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych (ZNPO), w sktad ktorego
wchodza wszyscy nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

2) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych (ZNPZ), w sktad ktoérego wchodza
wszyscy nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

3) Zesp6t Wychowawcéw Internatu (ZWI), w skitad ktorego wchodza: Kierownik
Internatu, wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub psycholog;

4) Zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktérego
wchodza pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz powotani przez
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Dyrektora nauczyciele.

5. Przewodniczagcym ZWI jest Kierownik Internatu, a przewodniczacych pozostatych
zespoléw powotuje Dyrektor.

6. Przewodniczacy statego zespotu:

1) przedktada Dyrektorowi plan pracy w terminie wskazanym w zarzadzeniu
zwotujgcym zebranie Rady Pedagogicznej, podczas ktérej zatwierdzane sg plany
pracy Szkoty;

2) ustala kalendarz zebran zespotu;

3) dwa razy w ciagu roku przedkiada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac
zespotu.

7. Plany pracy statych zespotéw zatwierdza Rada Pedagogiczna do 15 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.

8. Zebrania statych zespotéw s3g protokotowane.

9. Obecnos¢ cztonkéw zespotdw na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Przewodniczacy ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach zwigzanych z pracg
Zespotu oraz w kwestiach nagréd lub wyréznien dla cztonkow Zespotu.

§ 39. Zadania zespotdw:

1. Zadania ZNPO i ZNPZ:

1) opiniowanie programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotdw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) analiza efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw, w tym wynikow egzaminow
zewnetrznych i testow diagnostycznych;
6) planowanie, koordynowanie i przeprowadzanie dziatan zwigzanych
z przygotowaniem uczniéw do egzaminow zewnetrznych;
7) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;
8) dobdér podrecznikéw i materialow edukacyjnych obowigzujacych w cyklu
ksztalcenia;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu w tym zakresie;
15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
16) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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2. Zadania ZWI zawarte sg w §88 Statutu.

3. Zadania Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) opracowanie planu pracy zespotu, sposobu dokumentowania oraz sposobéw komunikacji
z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

2) zbieranie informacji i zapoznawanie sie z dokumentacjg uczniéw posiadajacych opinie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) kwalifikowanie uczniéw do odpowiednich form wsparcia;

4) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) ewaluacja pracy Zespotu - analiza osigganych efektéw pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i opracowanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) pomoc w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

8) proponowanie rodzicom wsparcia specjalistow;

9) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 6
Pracownicy administracji i obstugi

§ 40. 1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Podlegto$¢ pracownikdéw wymienionych w ust.1 okres$la Regulamin Organizacyjny.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie przepiséw prawa;
2) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
3) niezwloczne informowanie przetozonych o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
bezpieczenstwu;
4) sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan oraz polecen przetozonego;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) przestrzeganie zasad kultury i norm spotecznych.

4. Pracownicy przestrzegaja szczegétowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku okre$lonych w Regulaminie Organizacyjnym. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowiagzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 41. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora.

2. Kazdy pracownik Szkoty zna i przestrzega postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy.

3. Znajomo$¢ Regulaminu Pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

DZIAL IV
Organizacja Szkoty

Rozdziat 1
Organizacja pracy Szkotly

§ 42. Arkusz organizacyjny.
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1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegblnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczego6lnych oddziatach;

3) liczbe nauczycieli ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogo6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
plan lekcji okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Podstawowag jednostka organizacyjna jest oddzial.
6. Minimalng liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

7. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

8. Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu Arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie przez niego
okreslonym.

Rozdziat 2
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 43. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i branzowego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci Kksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, zZe tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.
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3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniow i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moZze réwnieZz zaproponowac program
opracowany przez innych autoréw lub program opracowany przez innych autoréw wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub branzowego,
zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Propozycje programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciele
sktadaja w formie pisemnej do 31 maja.

7. Dyrektor lub Wicedyrektor dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli:

1) Dyrektor w przypadku watpliwosci moze zasiegng¢ opinii o programie nauczania innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony lub doradcy
metodycznego.

2) Opinia, o ktorej mowa w ust.7 pkt.1 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu
z podstawga programowa3 i dostosowaniem programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

3) Opinia o programie powinna by¢ wydana nie pézniej niz do 30 czerwca.

8. Do uzytku wewnetrznego w Szkole Dyrektor dopuszcza program nauczania
w terminie do 31 sierpnia.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w Szkole.

10. Dyrektor ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji do 1 wrze$nia.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika lub materiatéw edukacyjnych;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

§ 44. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuja nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.

2. W przypadku braku zgody nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne w
sprawie wyboru podrecznika lub materiatéow edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor ustala zestaw obowigzujacych podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych.

3. Na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, Dyrektor moze uzupetnié¢ lub
wprowadzi¢ zmiany w Szkolnym zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.
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4. Corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, Dyrektor podaje na stronie
internetowej Szkoty zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w
kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania

§ 45. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programdéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz religii/etyki;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych sytuacjach
Dyrektor moze skréci¢ czas trwania zaje¢ edukacyjnych do 30 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego.

4. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktébrym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem Office 365 oraz dziennika.

8. 0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzo6r pedagogiczny.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, moga odstapi¢ od
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organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 6.

10. Szczegbétowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
o ktérych mowa w ust. 6, okres$la zarzadzenie Dyrektora.
§ 46. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z wnioskiem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka obcego nowozytnego:

1) pierwszego jezyka obcego nowozytnego na poziomie IIL1.P - kontynuacja ze szkoty
podstawowej w zakresie podstawowym;
2) drugiego jezyka obcego nowozytnego na poziomie II1.2 - kontynuacja ze szkoty podstawowej;

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Informacja o
przedmiotach rozszerzonych w poszczegdélnych oddziatach podawana jest w dokumentach
rekrutacyjnych, publikowanych na stronie internetowej Szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatlu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

4. Naobowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych nie wiekszych

niz 24 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

§ 47. Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Pierwszy okres danego roku szkolnego konczy sie nie pdzniej niz w ostatni piatek stycznia.

4. Podstawowg formg pracy Szkoly s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a kazda godzina zaje¢ innego typu trwa 60 minut.
6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 10 dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ ustalone w dni:

1) w ktérych odbywaja sie egzaminy zewnetrzne;
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2) $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) inne, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty.

8. W terminie do dnia 15 wrze$nia Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 61 7.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 9, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.

11. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 6 w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych
zajeciach.

12. Skres$lono.

Rozdziat 4
Organizacja nauki religii/etyki, WDZ-u i doradztwa zawodowego

§ 48. Rligia/etyka.

1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow lub peinoletniego ucznia Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$Swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub etyki, do $redniej ocen nie
wlicza sie ocen z tych przedmiotow.

§ 49. Wychowanie do zycia w rodzinie.
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1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice /uczen
petnoletni zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej brak woli udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust.1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§49a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Gléwnym celem zaje¢ z doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu poprzez ksztalcenie i rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji (zwlaszcza spotecznych) niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania na rynku pracy.

3. Cele szczegbétowe doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przyszlej szkoty wyzszej i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkét wyzszych;
14) poznawanie réznych zawodéw;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na
podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz zasadach na nim obowigzujacych w Kkontekscie wyboréow
zawodowych;

3) korzystania ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnoSci
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;
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5. Organizacja doradztwa zawodowego w Szkole:

1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor;
2) w Szkole zatrudnia sie doradce zawodowego;
3) do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego i dokumentowanie tych zaje¢ w
dziennikach doradztwa zawodowego;

c) opracowywanie na kazdy rok szkolny programu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw, pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

g) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

i) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

j) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej;

k) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

1) wzbogacanie warsztatu pracy;

m) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

n) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

6. Ponadto dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli;

3) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) instruktoréw praktycznej nauki zawodu Nadlesnictwa Krucz;

6) pracownikow instytucji i innych podmiotéw wspoétpracujacych ze Szkota.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztatcenia (2 godziny w kazdym roku nauki);

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych w ramach ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

4) na lekcjach z wychowawcg;

5) podczas pracy opiekunczo-wychowawczej;

6) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu;

7) podczas praktyk zagranicznych.
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8. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-
zawodowej podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i
innych wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie
uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasob6w informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i
sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujagcym w szkole;
11) badanie loséw absolwentow szkoty.

9. Podmioty wspétpracujace ze szkotg w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Urzad Pracy szczebla powiatowego lud wojewddzkiego;

2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panistwowe;

4) organizatorzy targéw szko6t ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
5) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

6) rodzice.

10. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez Dyrektora Program
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowego gromadzone w bibliotece;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni
kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiata zawod 6w
itp.;

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentéw;

Rozdziat 5
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

§ 50. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na wniosek rodzica ucznia lub ucznia
pelnoletniego, Dyrektor zwalnia ucznia, wydajac decyzje, z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
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obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor, wydajac decyzje, zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 51. Dyrektor na wniosek rodzic6w ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego obcego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 52. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza 50% ogdlnej liczby zaje¢ i nie
ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Rozdziat 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 53. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum jest organizowana w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w zawodzie oraz zastosowanie, a takze poglebienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. W Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Dyrektor we wspoétpracy z
przewodniczacym Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkota a Nadle$nictwem Krucz.

5. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okre$la szkolny plan nauczania i program nauczania.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w okresie zaje¢ dydaktycznych.

§ 54. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) dostepu do aktualnej wiedzy zawodowej, Kkorzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi,
materiatéw i dokumentacji technicznej;

2) odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Dyrektorowi.
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§ 55. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepis6w zawartych w Regulaminie zaje¢ praktycznych (zatacznik nr 4 Statutu),
regulaminach i przepisach porzadkowych Nadle$nictwa Krucz;

2) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz.;

3) niezwlocznie zawiadamia¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu i/lub pracownikéw
Nadle$nictwa Krucz o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy;

4) stosowac odziez roboczga i Srodki ochrony osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z normami wspoétzycia spotecznego;

6) godnego reprezentowania Szkoty.

§ 56. Przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. Przebieg i ocenianie zaje¢ praktycznych okresla Regulamin zaje¢ praktycznych (zatacznik nr 4
Statutu).

2. Przebieg i ocenianie praktyki zawodowe;j:

1) uczniowie prowadza dokumentacje praktyk zawodowych, ktéra jest kontrolowana przez
pracownikéw Nadle$nictwa Krucz;

2) ocene z praktyki zawodowej ustala pracownik Nadle$nictwa Krucz i przekazuje Dyrektorowi
w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od czasu zakonczenia praktyk;

3) Dyrektor przekazuje oceny wychowawcom Kklas, ktérzy niezwloczne wpisujg oceny do
dziennika;

4) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen musi usprawiedliwic;

5) tematy zaje¢, na ktérych uczen byt nieobecny, musi zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z
pracownikiem Nadlesnictwa Krucz w porozumieniu z Dyrektorem, nie p6zniej niz do konca
danego okresu.

3. Uczen nie ma prawa zmieni¢ miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z Dyrektorem.

4. Zanieprzestrzeganie przepis6éw odnoszacych sie do organizacji i przebiegu praktycznej nauki
zawodu uczen ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 57. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse zatrudnienia:
9) kurs operatora pilarki spalinowej;
10) kurs operatora hydraulicznych urzadzen zaltadowczych.

Rozdziat 7
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§ 58. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze:
1) wychowawczym - skierowane do uczniéw;
2) profilaktycznym - skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora i pedagoga szkolnego.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Rada Rodzicow uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

4. Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uchwali
Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
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organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Dziatania wychowawcze Szkoly podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

§ 59. Szkota nad uczniami sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:

1) poprzez dziatania majgce na celu rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspakajanie tych potrzeb we wspéipracy z
rodzicami oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

2) znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale V Rozdziale 3 Statutu;

3) szczegdblnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

b) rozwéj zdolno$ci ucznia w ramach koélek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
d) indywidualizacje procesu nauczania;

4) o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale V Rozdziale
11 2 Statutu.

§ 60. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty odbywa sie
poprzez wspotprace z Rada Rodzicow i obejmuje:

1) wskazywanie obszaréw dziatania;

2) wspieranie inicjatyw rodzicow;

3) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

4) inspirowanie rodzicow do dziatania;

5) upowszechnianie i docenianie dokonan rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr opinii na temat pracy Szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

6) udziatu w spotkaniach z pracownikami pedagogicznymi Szkoty;

4. Przed rozpoczeciem nauki w Szkole organizowane jest spotkanie informacyjne dla
rodzicoOw uczniow klas pierwszych.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 co
najmniej trzy razy w roku spotkania nauczycieli z rodzicami.
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6. Informowanie rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji ich dzieci odbywa
sie poprzez:

1) dziennik;

2) kontakty telefoniczne;

3) podczas spotkan z rodzicami — wydruki z dziennika;
4) indywidualne kontakty z nauczycielami i Dyrektorem.

Rozdziat 8
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§ 61. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych.

§ 62. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1. Podczas pobytu w Szkole uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéow
pedagogicznych, w szczegdlnosci nauczycieli prowadzacych zajecia, a w Internacie
wychowawcdw petnigcych dyzur.

2. Podczas praktycznej nauki zawodu:

1) podczas zaje¢ praktycznych uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela
praktycznej nauki zawodu lub osoby oddelegowanej przez Nadle$nictwo
Krucz;

2) podczas praktyki zawodowej uczniowie przebywaja pod opieka osoby
oddelegowanej przez Nadlesnictwo Krucz.

§ 63. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas odbywania praktycznej nauki
zawodu okresla Regulamin zaje¢ praktycznych (zatacznik nr 4 Statutu) oraz regulaminy i przpisy
porzadkowe obowigzujgce w Nadle$nictwie Krucz.

§ 64. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas petnienia dyzuréw przez nauczycieli
zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich (zatacznik nr 6 Statutu).

§ 65. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote okresla Regulamin wycieczek i imprez turystyczno-krajoznawczych (zatgcznik nr 8
Statutu).

§ 66. Szkotla, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegblnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 67. Pracownicy pedagogiczni w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
stosujg Procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 68. 1. Kazdy uczen musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdow.

2. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dla swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw peinoletnich sam uczen.

3. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust.1, przedstawiajac

Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
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4. W przypadku posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw innego
niz oferowanego przez Rade Rodzicéw uczeni/rodzic zobowigzany jest do dostarczenia do
Szkoty kopii polisy obejmujacej dany rok szkolny w terminie do 30 wrze$nia.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze sSrodkéw Szkoty.

§ 69. Monitoring wizyjny.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i ochrony mienia budynki Szkoty i Internatu
wyposazone sg w system monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring obejmuje wejscia, korytarze oraz otoczenie budynkéw.

3. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: eliminacji, wyja$nienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu ibezpieczeistwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw
Statutu i regulamin6éw) oraz niezgodnych z prawem, ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktore w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przetwarza wytacznie do celéw okreslonych
w ust.1 i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

5. O udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor z zastrzeZzeniem,
Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sgdowi, decyduje kazdorazowo
Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

§ 70. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest Zespo6t Szkot Lesnych im. inz.
Jana Kloski w Goraju.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor, ktéry w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Pracownicy Szkoty s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
danych osobowych.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie w przypadku:

1) zagrozenia zdrowia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwiazana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 9
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 71. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
nich Szkoty.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami Technikum sprawuje pielegniarka szkolna.

3. Wychowawcy Kklas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg ich, a w sytuacji przyjecia do
Szkoty ucznia pelnoletniego tego ucznia, o zakresie opieki zdrowotnej oferowanej przez Szkote
oraz o mozliwosci niekorzystania z tej oferty.

4. Oswiadczenie o niekorzystaniu z oferowanej opieki zdrowotnej przez Szkote rodzic ucznia
lub uczen petnoletni sktada w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

5. Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z rodzicami albo pemoletnimi uczniami. Wspétpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniéw.

6. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, Kierownikiem Internatu, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/psychologiem.

7. Dyrektor udostepnia pielegniarce szkolnej imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
realizacji opieki zdrowotne;.

8. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi w
sprawach dotyczacych warunkéw bezpieczenstwa uczniéw i warunkdéw sanitarnych w Szkole.

9. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi w sytuacji koniecznosci
podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu tych ucznéw w Szkole
ustala pielegniarka szkolna, ktéra okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.

10. Pielegniarka szkolna zobowigzana jest do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych uczniow.

Rozdziat 10
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 72. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem jej dziatalnosci.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie Kksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 11
Wolontariat

§ 73. 1. Szkolny wolontariat organizuje i §$wiadczy pomoc potrzebujgcym, reaguje na potrzeby
$rodowiska, inicjuje dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania Szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw i promowanie wsrdd nich idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) aktywizowanie mtodziezy do pomocy kolezenskiej i spotecznej;

5) prowadzenie warsztatéw, szkolen i spotkan wolontariuszy.

3. Szkolnym wolontariatem opiekuje sie nauczyciel, ktéry uzyskat akceptacje Dyrektora.

4. Opiekun Szkolnego wolontariatu wspolnie z cztonkami do 15 wrzes$nia opracowuje plan
pracy na kazdy rok szkolny.

Rozdziat 12
Praktyki studenckie

§ 74. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 13
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§ 75. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,Kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje, ktérej Kurs dotyczy, na warunkach i w sposéb okreslony w
przepisach prawa.
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2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego: technik lesnik - symbol zawodu
314301, w kwalifikacji LES.02. Gospodarowanie zasobami le§nymi.

3. Zajecia prowadzone w ramach Kursu sg bezptatne.
4. Organizacje Kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor do 15 czerwca podaje do wiadomosci publicznej informacje o organizacji Kursu
na stronie internetowej Szkoty. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawod6w szkolnictwa
branZzowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branZowego;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowana liczbe stuchaczy.

6. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, Kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

7. Kurs jest organizowany w formie zaocznej w okresie zaje¢ dydaktycznych.

8. Liczba godzin ksztatcenia na Kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla kwalifikacji LES.02.

9. Ksztatcenie w ramach Kursu prowadzone jest na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

10. Organizacje Kursu okresla Regulamin Kursu (zatgcznik nr 5 Statutu).
11. Dyrektor wyznacza Kierownika Kursu. Obowigzki Kierownika okresla Regulamin Kursu.
12. Dyrektor informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu o rozpoczeciu

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia.

Rozdziat 14
Organizacja pracy Internatu

§ 76. Szkota posiada Internat.

§ 77. Organy Internatu i zakres ich zadan.

1. Organami Internatu sa:

1) Kierownik Internatu powotywany przez Dyrektora Szkoty,
2) Zesp6t Wychowawcéw Internatu,
3) Rada Internatu.
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2. Zakres zadan Kierownika Internatu okresla §25 Statutu.
3. Zasady funkcjonowania oraz zadania Zespotu Wychowawcéw Internatu okresla §88.

4. Zasady funkcjonowania oraz zadania Rady Internatu okresla Regulamin Rady Internatu
(Zatacznik nr 7 Statutu).

§ 78. Zadania Internatu.

1. Zapewnianie wychowankom:

1) opieki i wychowania w trakcie odbywania przez nich nauki,

2) catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

3) wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

4) warunkoéw do nauki, odpoczynku, rozwijania uzdolnien i zainteresowan.

2. Stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w imprezach oswiatowych, kulturalnych i
rozrywkowych.

3. Wyrabianie zaradno$ci zyciowej, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci.
4. Dbanie o stan zdrowia wychowankéw.

5. Umozliwianie korzystania z positkéw oraz udziatu w organizowanych imprezach uczniom
spoza Internatu.

§ 79. Planowanie zadan Internatu i ich realizacja odbywa sie we wspétdziataniu ze Szkotg oraz
rodzicami.

§ 80. Warunki korzystania.

1. Korzystanie z Internatu jest odptatne. Optaty obejmuja koszty:

1) wyzywienia,
2) wynikajace z przyznania miejsca w Internacie.

2. Optaty za dany miesigc nalezy uregulowa¢ do 15 dnia kolejnego miesigca.

3. Szkota pobiera jednorazowa kaucje na pokrycie ewentualnych zniszczen dokonanych
przez mieszkanca.

4. Wysoko$¢ dziennej stawki za wyzywienie, miesiecznej optaty za przyznane miejsce oraz
kaucji ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Wysoko$¢ optat za wyzywienie i przyznane miejsce w trakcie roku szkolnego moze ulec
zmianie. O planowanej zmianie wysokos$ci optat zainteresowani s3 powiadamiani

z wyprzedzeniem.

6. Informacje o optatach, numerach kont, na ktére nalezy dokonywac¢ wptat oraz wysokosci
kaucji publikowane s3 na stronie internetowej Szkoty.
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§ 81. Wyzywienie.

1. Mieszkanncom internatu zapewnione jest calodzienne wyzywienie, a je$li wymaga tego
organizacja pracy szkoty rowniez w weekendy.

2. Uczniowie Szkoty, ktorzy nie mieszkaja w Internacie oraz pracownicy Szkoty moga
korzystac¢ z wybranych positkédw.

3. Skreslono.

4. Uczen nie bedzie obcigzany kosztami positkow w dniach nieobecnosci w Szkole, o ile
nieobecnos$¢ zostanie zgtoszona do Szkoty z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§ 82. Przyznanie miejsca w Internacie.

1. Wysoko$¢ optaty za przyznane w Internacie miejsce jest stata i nie zalezny od ilosci dni
spedzonych przez mieszkanca w Internacie w danym miesigcu.

2. Szkota nie pobiera optat za lipiec i sierpien.

3. Zwolnienie z optat:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkote
moze zwolni¢ ucznia z optat za miejsce w Internacie;

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkote moze
zmniejszy¢ wysokos$¢ optat za dany okres wszystkim mieszkancom.

4. Do Internatu przyjmuje sie ucznidw w miare posiadanych miejsc.

5. Gdy liczba chetnych do zamieszkania jest wieksza od liczby miejsc, decyduje drogowa
odlegto$¢ miejsca zamieszkania ucznia od siedziby Szkoty; w pierwszej kolejnosci przyjmowane
sg osoby mieszkajgce w wiekszej odlegtosci.

6. Miejsce przyznawane jest na jeden rok szkolny.

7. Wniosek o przyjecie do Internatu:

1) nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyjecie do Szkoty,

2) mieszkancy Internatu ubiegajacy sie o miejsce na nastepny rok szkolny sktadaja do
Kierownika Internatu 3 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych,

3) uczen niebedacy mieszkanicem Internatu ma prawo ztozy¢ w ciagu roku szkolnego do
Kierownika Internatu.

8. Decyzje o przydzieleniu miejsca w Internacie podejmuje:

1) Kierownik Internatu w porozumieniu z Dyrektorem (dotyczy kandydatéw do
klas pierwszych);

2) Zesp6t Wychowawcéw Internatu (dotyczy mieszkanicow Internatu
ubiegajacych sie o przyjecie na nastepny rok szkolny). Decyzja
dokumentowana jest w Protokolarzu posiedzen Zespotu Wychowawcow
Internatu;

3) Kierownik Internatu (dotyczy ucznia Szkoty ubiegajacego sie o miejsce w
Internacie).

9. Decyzja o przyznaniu badz nieprzyznaniu miejsca oglaszana jest:

1) w sekretariacie Szkoty kandydatom do klasy pierwszej wraz z informacja o
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przyjeciu do Szkoty;

2) przez wychowawcdw grup mieszkancom Internatu dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego na kolejny rok szkolny;

3) przez Kierownika Internatu zainteresowanemu uczniowi niebedgcemu
mieszkancem Internatu w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia wniosku.

10. Wz6r Wniosku o przyjecie do Internatu znajduje sie na stronie internetowej Szkoty w
zaktadce REKRUTAC]A.

11. Zesp6t Wychowawcow Internatu moze nie wyrazi¢ zgody na przydzielenie miejsca na
kolejny rok szkolny uczniowi, ktory:

1) zostal ukarany pozbawieniem miejsca w Internacie, w tym z zawieszeniem
wykonania kary;

2) stracil miejsce w Internacie w okolicznosSciach, o ktérych mowa w ust.13
pkt.2;

3) nie uzyskat promocji do nastepnej klasy;

4) do dnia podjecia przez Zespot Wychowawcdw Internatu decyzji o przydziale
miejsc nie uregulowat naleznosci wobec Internatu.

12. Nie otrzymuja miejsca w Internacie na kolejny rok szkolny z zawieszeniem wykonania
decyzji trzy osoby, ktére zajety ostatnie miejsca na liScie $redniej rocznej ocen utrzymania
czystoSci i porzadku w sypialni, ustalonej w dniu rozpatrzenia podan przez Zespét
Wychowawcéw Internatu, bez wzgledu na wysoko$¢ tej Sredniej. Odwieszenie decyzji nastapi w
kolejnym roku szkolnym w momencie uzyskania w sumie 20 ujemnych punktéw za ocene
czystosci.

13. Mieszkaniec traci miejsce w Internacie w dniu, w ktérym:

1) jego zadluzenie przekroczy o 2 miesigce okres, w ktérym winno by¢
uregulowane (np. optata za wrzesien nie zostanie uregulowana do 16
listopada). Decyzje podejmuje Zespét Wychowawcéw Internatu w
porozumieniu z Dyrektorem;

2) suma ujemnych punktéw uzyskanych za oceny czysto$ci w sypialni w danym
roku szkolnym osiagnie warto$¢ -100. Decyzje podejmuje Zespot
Wychowawcow Internatu.

14. 0d decyzji o nieprzyznaniu lub utracie miejsca przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania do Kierownika Internatu w terminie 7 dni od daty jej ogtoszenia.

15. Kierownik Internatu, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, podejmuje decyzje i w terminie
5 dni roboczych na pismie przekazuje zainteresowanemu.

16. Od decyzji Kierownika Internatu przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej uzyskania.

17. Decyzja Dyrektora podjeta w ciggu 5 dni roboczych jest ostateczna.
§ 83. Kaucja.

1. Mieszkaniec Internatu lub rodzic zobligowany jest do dokonania wptaty kaucji nie pézniej
niz przed uptywem pierwszego tygodnia pobytu w Internacie.

2. W przypadku zniszczen dokonanych przez mieszkanca, o wysokosci obcigzenia kaucji
decyduje Kierownik Internatu w porozumieniu z wychowawcami grup.
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3. Informacja o obcigzeniu przekazywana jest zainteresowanemu indywidualnie lub, jezeli
dotyczy wiekszej liczby oséb, podczas apeli, a dokumentowana w Protokolarzu Apeli.

4. Kontrola wydatkow z kauciji:

1) nad wydawaniem Srodkéw z kaucji kontrole sprawuje Kierownik Internatu
oraz Rada Internatu;
2) Rada Internatu raz na p6t roku otrzymuje od Kierownika Internatu pisemne
rozliczenie;
3) rozliczenie z uwagami i podpisami cztonké6w Rady Internatu dokumentowane
jest w Protokolarzu posiedzen Rady Internatu.
5. Po wyczerpaniu kwoty kaucji mieszkaniec dokonuje kolejnej wptaty.

6. Niewykorzystane $rodki z kaucji zwracane sg uczniowi przy odbiorze dokumentow w
zwigzku z zakonczeniem nauki w Szkole.

7. Wplaty i zwroty kaucji dokonywane s3g u Kierownika Internatu.
§ 84. Organizacja pracy.

1. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.

2. Tryb pracy Internatu reguluje Rozktad dnia (Tab. 1i 2).

Tab. 1. Rozklad dnia - dni nauki

toaleta poranna 6.00 |- 6.30

$niadanie 6.30 | - 7.10

porzadkowanie sypialni 710 | - 7.15

obiad 13.50 | - 15.00

czas wolny 15.00 | - 16.45

prace gospodarcze 15.15 | - 16.45

nauka wtasna 17.00 | - 18.30

kolacja 18.30 | - 19.10

czas wolny 19.10 | - 21.00

toaleta wieczorna 21.00 | - 21.45

kontrola obecno$ci i porzadku 21.15 | - 22.00

cisza nocna 22.00 | - 6.00

apel (zwotywany przez Kierownika 19.30
Internatu w miare potrzeb najczesSciej w

poniedziatki)
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Tab. 2. Rozklad dnia - weekend

toaleta poranna i porzgdkowanie sypialni do 11.00
$niadanie suchy prowiant
obiad 13.00 | -| 13.30
kolacja suchy prowiant
toaleta wieczorna do 21.45 21.30
kontrola obecnosci i porzadku 2130 |-| 22.00
cisza nocna 22.00 | - 6.00

3. Podejmowane zamierzenia wychowawcze i opiekuncze na dany rok szkolny wynikaja z
Planu pracy Internatu.

4. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.

5. Nad kazda grupa wychowawcza opieke sprawuje co najmniej jeden wychowawca
wyznaczony przez Kierownika Internatu.

6. Wychowawca grupy wychowawczej prowadzi zajecia wedtug opracowanego na poczatku
roku szkolnego Planu pracy z grupa, spojnego z Planem pracy Internatu.

7. W Internacie dzialaja prowadzone przez wychowawcéw zespotly, sekcje i kota
zainteresowan, powotane celem wzbogacenia oferty aktywnego i pozytecznego spedzania
wolnego czasu.

§ 85. Wychowankowie.
1. Internat jest przeznaczony dla uczniéw Technikum Lesnego w Goraju.

2. Obowiazki:

1) postepowac w zgodzie ze Statutem oraz obowigzujacymi zarzadzeniami;
2) wykonywa¢ polecenia Kierownika Internatu oraz wychowawcéow;
3) szanowac¢ godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, zwracac sie do nich
kulturalnie;
4) przestrzegac zasad higieny;
5) informowac¢ wychowawcéw o wejs$ciach, wyjsciach, wyjazdach i przyjazdach
do Internatu;
6) niezwlocznie i z zachowaniem starannosci dokonywaé wpisow w
obowiazujacych w Internacie rejestrach;
7) w Internacie chodzi¢ w miekkim i niesliskim obuwiu;
8) dbac o mienie i porzadek w Internacie i jego otoczeniu;
9) wykonywaé prace gospodarcze na rzecz Internatu lub jego otoczenia,
wyznaczone przez wychowawce i w okre§lonych przez niego godzinach;
10) zachowywac cisze w godzinach przeznaczonych na nauke oraz w trakcie ciszy
nocnej;
11) oszczednie gospodarowac wod3 i energig elektryczna.
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3. Prawa do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) nauki;

3) zgtaszania wnioskéw i zazalen Dyrektorowi, Kierownikowi Internatu lub
Radzie Internatu, w tym poprzez dostepna dla mieszkanicéw anonimowa
skrzynke na sygnaty;

4) korzystania z pomocy kadry pedagogicznej;

5) dostepu do przepiséw i zarzadzen regulujacych prace Internatu oraz biezacej
informacji o podejmowanych przedsiewzieciach;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

7) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Internatu;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Internat;

9) reprezentowania Internatu na zewnatrz;

10) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do Rady Internatu;
11) dowolnego ubioru, ktéry nie bedzie naruszat ogélnie przyjetych zasad;
12) zwolnienia z Internatu:

a) po wpisaniu sie do rejestru Wyjs¢ bez podania powodu codziennie do godz. 16:45
(z wyjatkiem dni, kiedy uczniowi przydzielono prace gospodarcze) i/lub po kolacji do
godz. 21.00 (jesli ma ukonczone 18 lat),

b) po uzyskaniu zgody dyzurujacego wychowawcy lub Kierownika Internatu
potwierdzonej podpisem w rejestrze Wyjsé na wyjscia lub wyjazdy w danym dniu,

c) dtuzsze zwolnienia po okazaniu zwolnienia lekarskiego, pisemnej zgody na wyjazd
wychowawcy klasy lub Dyrektora albo na pisemng prosbe rodzicéw.
4. Zakazy:

1) Na terenie Internatu zakazuje sie czyn6w okre$lonych w Tabeli nr 3 poz. 5-
19;
2) Ponadto na terenie Internatu zabrania sie:

a) biegania po korytarzach i klatkach schodowych,

b) uzywania bez zgody Kierownika Internatu sprzetéw elektrycznych, AGD i RTV, nie
bedacych wyposazeniem internatu,

c) wprowadzania na teren Internatu bez zgody wychowawcy os6b nie bedacych jego
mieszkancami,

d) wprowadzania zwierzat bez zgody Kierownika Internatu,

e) opuszczania Internatu w czasie prac gospodarczych bez zgody wychowawcy;
w szczeg6lnosci tym mieszkancom, ktéorym prace gospodarcze orzeczono jako
nawigzke do natozonej kary.

5. Nagrody i wyréznienia
1) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla wychowankéow:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci grupy,
b) pochwata Kierownika Internatu podczas apelu,

c) nagroda rzeczowa.
2) O pochwale wymienionej w podpunkcie a) decyduje wychowawca,
o pozostatych pochwatach i nagrodach Zesp6t Wychowawcéw Internatu.

6. Kary:
1) Oproécz kar wymienionych w §106 Statutu wychowanek moze by¢ ukarany:
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a) nagang wychowawcy w obecno$ci grupy,
b) nagang Kierownika Internatu podczas apelu,

c) pozbawieniem miejsca w Internacie,

2) kary wymienione w podpunkcie a) naklada wychowawca grupy
wychowaweczej, pozostate Zesp6t Wychowawcéw Internatu.

3) kare pozbawienia miejsca w Internacie Zespét Wychowawcéw Internatu
moze podja¢ w przypadku wykroczen wymienionych w §106 ust.3 pkt.1-11
oraz pkt.13-17,

4) kara pozbawienia miejsca w Internacie moze by¢ orzeczona z zawieszeniem
jej wykonania na czas okreslony,

5) w przypadku czynu zagrozonego karg wymieniong w §106 ust.1 pkt.6-8,
Kierownik Internatu sktada niezwtocznie do Dyrektora pisemny wniosek o
zwotanie Rady Pedagogicznej. Wniosek zawiera opis zajscia,

6) o rodzaju nagrody/kary wychowawca grupy, z ktérej pochodzi
nagrodzony/ukarany, niezwtocznie powiadamia jego rodzicow, z wyjatkiem
pochwaty lub nagany wychowawcy grupy w obecnosci grupy. Wychowawca
odnotowuje w Dzienniku zaje¢ z grupa wychowawcza fakt i forme
powiadomienia rodzicow,

7) praca gospodarcza moze by¢ stosowana jako nawigzka do kar
regulaminowych; wykonywanie tych prac ma charakter wychowawczy, a ich
wymiar okres$lony jest w Tabeli 3,

8) od orzeczonej kary wymienionej w pkt 1 podpunkt b) lub c¢) ukarany ma
prawo wnie$¢ na pis$mie odwotanie do Kierownika Internatu w terminie 7 dni
od poinformowania o ukaraniu,

9) Kierownik Internatu rozpatruje sprawe i w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania odwotania wydaje decyzje. O decyzji pisemnie informuje
zainteresowanego,

10) od decyzji Kierownika Internatu przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania do Dyrektora w terminie 7 dni od jej uzyskania,

11) decyzja Dyrektora podjeta w ciagu 5 dni roboczych jest ostateczna,

12) na czas postepowania odwotawczego zawiesza sie wykonanie kary,

13) Zesp6t Wychowawcoéw Internatu odwiesza kare mieszkancowi ukaranemu
pozbawieniem miejsca w Internacie z zawieszeniem jej wykonania, jezeli w
okresie trwania zawieszenia uzyska on tgcznie 50 punktow ujemnych,

14) zachowanie mieszkanca na terenie Internatu ma wptyw na ocene zachowania,

15) szczegbétowy wykaz pozytywnych i negatywnych zachowan mieszkancow
oraz punkty do oceny zachowania, stosowane kary i nagrody zawiera Tab. 3.
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Tab. 3. Pozytywne i negatywne zachowania mieszkanca

Liczba
1 zachowania pozytywne punkty do oceny godzin
p- zachowania
pracy
1 pomoc w przygotowywaniu imprez szkolnych/internackich 5 do 20 pkt/1 godz.
2 okresowa ocena czysto$ci w sypialni 5,60 - 6,00* 100
5,00 - 5,59* 50
3 inne pozytywne dzialania, postawy mieszkancow 5 do 20 pkt/1 godz.
4 praca w Radzie Internatu * do 50
zachowania negatywne
5 kazda ocena czystosci i porzadku w sypialni: 1 -10 1
2 -5 0,5
6 zakldécanie ciszy nocnej do - 50 do 10
7 przeszkadzanie podczas nauki wtasnej -10 3
8 nieoddanie niezwlocznie po skonczeniu uzytkowania wypozyczonego sprzetu -10 za
lub klucza; z suszarki mozna korzystac nie dtuzej niz przez 2 dni . Ly .
kazdy dzien zwtoki
9 unikanie obowigzkowych prac gospodarczych, niewywigzanie sie z obowigzku .10 1
utrzymania porzadku na parkingu
10 wchodzenie starszych uczniéw bez zezwolenia do sypialni pierwszoklasistéw 220 5
lub odwrotnie
samowolne opuszczenie internatu,
11 przebywanie w internacie bez zgody dyzurujacego wychowawcy, .30 5
niewpisanie sie do rejestru ,Powrét ze szkoty”
wyjazd na weekend bez wypisania sie
12 wykorzystywanie uczniéw ** do-100 do 20
13 pobicie/agresja fizyczna ** do-100 do 20
14 kradziez ** do-100 do 20
15 niszczenie mienia ** do-100 do 20
wnoszenie do internatu, uzywanie, kupno, sprzedaz, akwizycja lub inne
posrednictwo majace na celu rozprowadzanie alkoholu, wyrob6éw tytoniowych,
16 papieroséw, substancji psychoaktywnych a takze akcesoriéw i materiatow do-100 do 20
eksploatacyjnych zwiagzanych z uzywaniem, spozywaniem, zazywaniem lub
innym korzystaniem z wymienionych substancji **
17 wytudzenia ** do -100 do 20
18 | inne wykroczenia naruszajace ogdlnie przyjete zasady moralne lub spoteczne ** do-100 do 20
19 niewywigzanie sie z godzin do odpracowania na koniec okresu lub roku szkolnego skutkuje zamiang tych godzin
na ujemne punkty w proporcji 1 godz./10 pkt
20 niezgtoszenie sie na poranne sprawdzanie obecnos$ci podczas $niadania -10 1

*- raz w okresie,

**- do usuniecia z Internatu lub ze Szkoty wiacznie.
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§ 86. Wychowawcy w Internacie.

1. Podejmuja dziatania opiekunczo-wychowawcze wynikajace z Planu pracy Internatu,
Planéw pracy grup wychowawczych, Planu dyzuréw, Rozktadu dnia oraz Planu lekcji.

2. Zapewniajg nadzor i czuwaja nad bezpieczenistwem wychowankéw.

3. Zbieraja i analizujg informacje o wychowankach w celu lepszego zrozumienia ich potrzeb.
4. Czuwaja nad kulturalnym zachowaniem sie wychowankdéw w Internacie.

5. Rozwijaja motywacje oraz wdrazaja efektywne techniki uczenia sie.

6. Stuza pomoca w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce.

7. Zwracaja uwage na efektywne wykorzystanie przez wychowankéw czasu przeznaczonego
na nauke wtasna.

8. Rozwijaja zdolnosSci i zainteresowania wychowankéw, inspirujag i wspomagaja ich
dziatania.

9. Wspomagaja przygotowanie wychowankdw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
10. Tworza relacje interpersonalne oparte na podmiotowoSci, zyczliwosci i zaufaniu.
11. Wszystkich wychowankoéw traktuja bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie.

12. Odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowankéw oraz poszanowanie ich godnosci
osobiste;j.

13. W sytuacjach zagrozenia reaguja zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Internacie.
14. Wnioskujg o wyrdznienie lub ukaranie wychowankéw.

15. Majg prawo zazada¢ okazania przez mieszkanca Internatu zawartosci:

1) jego szafy, szafki nocnej, skrzyni do przechowywania poscieli, toreb
podréznych itp.;
2) wnetrza zaparkowanego przy Internacie jego pojazdu.

16. Majg prawo zabra¢ w depozyt przedmioty, ktérych nie wolno wnosi¢ na teren Internatu;
depozyt przechowywany jest u Kierownika Internatu i zwracany:

1) rodzicom ucznia niepelnoletniego przy ich najblizszej wizycie w Internacie;
2) uczniowi petnoletniemu w dniu wyjazdu do domu;
3) przedmioty, ktére nie zostang odebrane z depozytu, po zakonczeniu roku
szkolnego beda fizycznie likwidowane.
17. Czuwajg nad przestrzeganiem Rozktadu dnia.
18. Ewidencjonuja osoby zwolnione do domu lub powracajace do Internatu.

19. Udzielaja informacji rodzicom o zachowaniu ich dzieci.

20. W miare potrzeb uczestnicza w zebraniach Zespotu Wychowawcoéw Internatu.
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Obowiazki wychowawcéw w czasie dyZuru porannego (godz. 8.00 - 14.00)
21. Sprawdzajg porzadek wokot Internatu oraz na parkingu.

22. Oceniajg porzadek i czysto$¢ w sypialniach:

1) oceny wpisuja do elektronicznego arkusza;
2) wydruk ocen umieszczajg na tablicy ogloszen;
3) punkty za oceny wpisuja w Uwagach w dzienniku elektronicznym,

23. Obecno$¢ chorych i innych ucznidw odnotowuja w rejestrze Lekcje w Internacie i
sprawuja nad nimi opieke.

24. Nadzoruja wydawanie drugiego $niadania.
25. Przekazuja intendentce informacje o stanie zywionych.
26. Dokonujg przydziatu prac gospodarczych na popotudnie.

Obowiazki wychowawcoéw w czasie dyzuru popotudniowego (godz. 14.00 - 22.15)

27. Czuwajg nad kulturalnym i spokojnym zachowaniem sie wychowankéw w stotowce.
28. Aktualizuja rejestr os6b wyznaczonych do prac gospodarczych.

29. Przeprowadzaja z mtodzieza prace gospodarcze.

30. Organizuja nauke wtasng i czuwajg nad efektywnym jej wykorzystywaniem.

31. Ewidencjonuja wypozyczenia sprzetow.

32. 0 godz. 18.00 kontrolujg stan pomieszczenn wymienionych w rejestrze Raporty w tabeli
Kontrola pomieszczen.
33. 0 godz. 22.00:

1) oceniajg czysto$¢ i porzadek w sypialniach a oceny wpisujg do rejestru
Porzadki;

2) sprawdzaja obecno$¢ wychowankdéw;

3) odnotowuja nieobecnych w rejestrze Raporty;

4) wyjasniaja powody nieobecnos$ci wychowankow podlegtych im sypialni.

Obowiazki wychowawcow w czasie dyzuru nocnego (godz. 22.00 - 8.00)

34. Wpisujg indywidualne oceny za utrzymanie czysto$ci w sypialniach do elektronicznego
arkusza, a punkty do dziennika elektronicznego.

35. Czuwajg nad przestrzeganiem ciszy nocne;j.

36. O godz. 24.00 kontrolujg stan pomieszczenn wymienionych w rejestrze Raporty w tabeli
Kontrola pomieszczen.

37. Kontroluja obecno$¢ wychowankow w stotéwce podczas $niadania.

§ 87. Wychowawca grupy wychowawczej-wychowawca Internatu, Kktéremu oprocz
obowigzkéw wymienionych w §86 powierzono sprawowanie opieki nad grupa wychowawcza.
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1. Sporzadza do 15 wrzes$nia Planu pracy z grupa wychowawcza na podstawie Planu Pracy
Internatu i czuwa nad jego realizacja.

2. Uczestniczy w zebraniach Zespotu Wychowawcéw Internatu.
3. Poznaje osobowos$¢ wychowanka, jego uzdolnienia i zainteresowania.
4. Poznaje warunki zycia wychowanka i jego stan zdrowia.

5. Poznaje i diagnozuje jego mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
roOZwWojowe.

6. Tworzy Srodowisko zapewniajagce wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

7. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w grupie wychowawczej
oraz miedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Internatu.

8. Nadzoruje i egzekwuje utrzymanie czystoSci w sypialniach oraz higiene osobistg
wychowankow.

9. Obserwuje, gromadzi i analizuje na biezgco informacje o funkcjonowaniu wychowankéw.

10. Wspotdziata ze Szkotg, Pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/psychologiem i

domem rodzicielskim wychowanka w celu organizowania pomocy materialnej oraz koordynacji
oddziatywan wychowawczych.

11. Koordynuje zamierzenia i zabiegi opiekunczo-wychowawcze z innymi wychowawcami.

12. Zgtasza  Kierownikowi  Internatu i  pedagogowi  szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi potrzeby podjecia wspétpracy ze specjalistycznymi poradniami.

13. Rozlicza wychowankéw z powierzonego im sprzetu, szczegblnie z wyposazenia
podlegtych mu sypialni oraz przydzielonych pod opieke innych pomieszczen.

14. Prowadzi dokumentacje grupy wychowawczej.
§ 88. Zespot Wychowawcow Internatu (ZWI).
1. W skiad ZWI wchodza wychowawcy grup oraz Kierownik Internatu jako Przewodniczacy.

2. Zebrania zwolywane sg przez Przewodniczacego w miare potrzeb lub na wniosek 1/3
wychowawcdéw grup.

3. W zebraniach z prawem gtosu udzial mogg bra¢ pozostali wychowawcy zatrudnieni w
Internacie, inni zaproszeni nauczyciele ze Szkoty Ilub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog.

4. Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku jednakowej liczby
gltosow decyduje gtos Przewodniczacego.
5. Zadania:

1) analizowanie trudnych przypadkéw wychowawczych;
2) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami wychowawcow;
3) analiza sytuacji wychowawczych w grupie przeprowadzana na wniosek
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wychowawcy;

4) koordynowanie dziatan profilaktycznych;

5) wspieranie dziatan Rady Internatu;

6) ocena sytuacji wychowawczej w Internacie;

7) analiza stanu bezpieczenstwa, przestrzegania i doskonalenia procedur
postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych,

8) korelowanie planowanych dziatan grup wychowawczych,

9) przydziat miejsc w Internacie na kolejny rok szkolny;

10) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw Zespotu.

6. Zebrania sg protokotowane.
§ 89. Dokumentacja pracy.

1. Wychowawcy Internatu prowadza wymagang dokumentacje wspierajaca prace
opiekunczo-wychowawczg i terminowo dokonujg wpiséw.

2. Realizacje Planu pracy grupy wychowawczej, dziatania wychowawcze oraz kontakty z
rodzicami wychowankéw, pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/psychologiem lub
wychowawcami klas, wychowawcy Internatu odnotowujg na biezaco w Dzienniku zaje¢ z grupa
wychowawcza.

3. Wychowawcy Internatu na biezaco dokonujg wpiséw w Uwagach w dzienniku
elektronicznym.

4. Realizacje planu pracy sekcji, két zainteresowan i zespotéw, wychowawcy odnotowuja w
Dzienniku zaje¢ danej sekcji lub Dzienniku zaje¢ z grupg wychowawcza.

5. Dokumentami wspomagajacymi prace opiekunczo-wychowawczg sg rejestry:

1) Protokolarz posiedzen Zespotu Wychowawcéw Internatu;
2) Raporty;

3) Protokolarz Apeli;

4) Spis mieszkancéw;

5) Wyjscia;

6) Odwiedzajacy;

7) Lekcje w Internacie;

8) Powro6t ze Szkoty;

9) Wyjazdy do domu;

10) Decyzje wychowawcze - tylko w wersji elektronicznej;
11) Kontrola czystosci w sypialniach;

12) Kontrola obecno$ci na $niadaniu;

13) Prace gospodarcze;

14) Kontrola nauki poobiedniej;

15) Udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

16) Zgody rodzicow wychowankdéw;

17) Kontrola wyposazenia pokoju wychowawcow;
18) Wypozyczenia;

19) Usterki;

20) Problemy zdrowotne;

21) Pozostajacy na weekend;

22) Aktualno$ci.
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Rozdziat 15
Organizacja pracy biblioteki

§ 90. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy - lekcje biblioteczne oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z ré6znych mediéw, Zrddet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréow,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbiordéw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy - opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki,
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h) sktadanie do Dyrektora srédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programéw i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 91. Udostepnianie zbioréow.

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

2. Biblioteka udostepnia katalogi i kartoteki on-line poprzez strone internetowg szkoly:
http://zslgoraj.pl/ (zaktadka Biblioteka) lub bezposrednio: https://m003017.molnet.mol.pl/

3. Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ uczniowie, stuchacze KKZ, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty.

4. Dane osobowe uzytkownikéw biblioteki s3 wykorzystywane wylacznie do celéw
statystycznych oraz zwigzanych z egzekwowaniem zwrotu wypozyczonych materiatléw
bibliotecznych.

5. Uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do:

1) dbatosci o wypozyczone materiaty biblioteczne;

2) dbatosci o wyposazenie, tad i porzagdek na swoim stanowisku pracy;

3) korzystania z ksiegozbioru podrecznego wytgcznie na miejscu po uprzednim wpisie do zeszytu
odwiedzin;

4) uzyskania zgody bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z materiatéw bibliotecznych;

5) wypozyczania materialéw bibliotecznych wytacznie na swoje nazwisko;

6) zwrotu takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez bibliotekarza w przypadku zniszczenia
lub zagubienia materiatu bibliotecznego;

7) zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych po uptywie:

a) podrecznikéw szkolnych - 10 miesiecy,
b) lektur - 4 tygodni,
c) pozostatych - 3 miesiecy,

6. Uzytkownik biblioteki ma prawo:

1) do wolnego dostepu do poétek;

2) zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

3) korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji bibliograficznych pod nadzorem
bibliotekarza.

7. Biblioteka moze zada¢ zwrotu materiatu bibliotecznego przed terminem okreslonym w ust.5
pkt.7, jezeli stanowi on szczeg6lnie poszukiwang pozycje.

8. Biblioteka moze zamkna¢ udostepnianie zbioréw na czas okreslony i podany uprzednio do
wiadomosci uzytkownikow.
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Rozdziat 16
Dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej

§ 92. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej odbywa sie z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez
firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze Szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego oraz pracownicy Szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych. Szczeg6towa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje umowa zawarta pomiedzy stronami
oraz przepisy obowiazujacego prawa.

4. Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego odbywa sie w Dzienniku pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego w Dzienniku pedagoga specjalnego i psychologa w Dzienniku
psychologa.

5. Dokumentowanie pracy bibliotekarza odbywa sie w Dzienniku biblioteki szkolne;j.

6. Dokumentowanie pracy Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych i Zespotu
Przedmiotéw Zawodowych odbywa sie w Protokolarzach pracy tych Zespotow.

7. Dokumentowanie pracy opiekunczo-wychowawczej odbywa sie w Dziennikach grup
wychowawczych oraz obowigzujgcych rejestrach wymienionych §89 ust.5.

8. Dokumentowanie pracy koét, sekcji i zespotéw odbywa sie w Dziennikach zajec¢
pozalekcyjnych.

9. Dokumentowanie pracy Rady Pedagogicznej odbywa sie w Protokolarzu Rady
Pedagogicznej zawierajacym Rejestr uchwat.

10. Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym odbywa
sie w Dzienniku zajec.

DZIAL V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 93. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3
bezptatne, a korzystanie z nich jest dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz w Srodowisku;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidéw;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegd6lnosci z:

1) szczegdblnych uzdolnien,

2) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

3) niepowodzen szkolnych,

4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

6) zaburzen zachowania i emocji,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) trudnosci adaptacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

6. Wnioski

1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) Dyrektor,

4) nauczyciele;

5) pielegniarka szkolna.

ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgtasza

wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem
na zajeciach, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz specjalistyczne poradnie.

§ 94. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez nauczycieli w biezacej
pracy z uczniem polega w na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznych metod
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujg porady, konsultacje,
warsztaty i szkolenia dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcéw udzielane jest w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 95. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twérczego;

2) pomoc nauczyciela w przygotowywaniu do konkursow i olimpiad;

3) indywidualizacje pracy, dostosowywanie stopnia trudno$ci i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki.

2. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w Szkole organizuje sie dodatkowe
zajecia, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe i kadrowe Szkoty.

3. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym § 98 Statutu.

§ 96. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie udzielania jest uczniom:

1) posiadajacym opinie/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie;

2) nieposiadajacym opinii/orzeczen, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dokonanych przez nauczycieli konieczne jest
zorganizowanie pomocy.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy i pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicéw ucznia o potrzebie

objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka, a w przypadku ucznia petnoletniego
tego ucznia.
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4. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku. Prawo do odmowy ma rowniez uczen petnoletni.

5. Jezeli rodzic lub uczen peoletni wyrazi zgode na udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) wychowaweca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog okresla forme
pomocy uczniowi i przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z
uczniem, a gdy stwierdzi taka potrzebe, zapisuje ja w dzienniku;

2) wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog maja prawo
zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu skoordynowania
dziatan w pracy z uczniem, poprzez:

a) zasiegniecia opinii nauczycieli,
b) wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia,
d) ustalenia form pracy z uczniem.

6. O ustaleniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi wychowawca
klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje Dyrektora.

7. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przy czynnos$ciach, o
ktérych mowa w ust. 5 wspétpracuje z rodzicami ucznia.

8. Przewodniczacy Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

10. W Szkole prowadzone sg zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dokumentuje je w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych/dzienniku elektronicznym.

§97. Zadania i obowigzki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1. Obowiazki nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w Szkole;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia.
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2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudno$ci lub uzdolnien uczniow;

2) analiza uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia w Klasie, pedagogiem szkolnym /pedagogiem
specjalnym /psychologiem i rodzicami;

4) monitorowanie obecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
postepach ucznia;

6) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dziatan stuzacych rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub grupy wychowawczej;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

9) dziatanie na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im porad w zakresie
wychowania;

11) wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniow;

12) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2
Indywidualny tok nauki (ITN)

§ 98. 1. Szkota umozliwia realizacje ITN uczniowi wykazujacemu sie wybitnymi uzdolnieniami i
zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw;

2) rodzice ucznia;

3) za zgoda rodzicow i ucznia - wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek.

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkola. W pracy nad
indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
Szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
Dyrektor w formie decyzji administracyjnej zezwala na ITN.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowaq liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie. Konsultacje indywidualne moga odbywac
sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
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15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) uczestniczenie tylko w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem, pod
warunkiem zdania na ocene co najmniej bardzo dobrg egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym.

17. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

19. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
20. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

21. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu Szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

22. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Rozdziat 3
Pomoc materialna uczniom

§ 99. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
poprzez:
1) udzielanie pomocy w skladaniu wnioskow w ubieganiu sie o doptaty z
osrodkéw pomocy spotecznej;
2) wystepowanie do Rady Rodzicow i sponsoréw o pomoc dla uczniéw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub o0séb fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3. Zadania wymienione w ust.2 Szkota realizuje we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) osrodkami pomocy spotecznej;

3) organem prowadzacym;

4) innymi podmiotami $wiadczgacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
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2) rodzicow;
3) nauczyciela.

DZIAL VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 100. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych;

3) w przypadku niepelnej listy kandydatéw przyjetych do Szkoty, Komisja Rekrutacyjna podaje
informacje o liczbie wolnych miejsc;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

5. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i
nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w Szkole. Listy zawierajag imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

6. Lista kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podana do publicznej wiadomosci jest
opatrzona datg i podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

8. W ciagu 5 dni roboczych od dnia wptyniecia do Szkoty wniosku, o ktérym mowa w ust.7,
Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie i przesyta do wnioskodawcy. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa

w ust.9, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora moze by¢
zlozona skarga do sadu administracyjnego.
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11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

12. W postepowaniu uzupeiniajgcym decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskéw i wymaganych
dokumentow.

13. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

14. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do Szkoty.

15. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 101. Kryteria rekrutacji.
1. Do klasy pierwszej Technikum przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowe;j.

2. O przyjeciu decyduje ilo$¢ punktéw wynikajaca z przeliczenia ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej i innych osiggnie¢ ucznia oraz punktéw uzyskanych za wyniki
egzaminu d6smoklasisty, zawartych w zaswiadczeniu wydanym przez OKE.

§ 102. 1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej sktada w sekretariacie

Szkoty:

1) wniosek, ktérego wzoér znajduje sie na internetowej stronie Szkoty w zaktadce rekrutacja;

2) Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie o wynikach egzaminu
6smoklasisty wydanego przez OKE;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie
technik le$nik;

4) Karte zdrowia;

5) dwa zdjecia legitymacyjne;

6) opinie/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, je$li kandydat taki dokument
posiada.

2. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg corocznie aktualizowane do korica lutego.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 103. 1. Uczenn ma prawo do:

1) znajomosci Statutu oraz innych ogdélnodostepnych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) przestrzegania praw ucznia;

3) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

5) informacji na temat organizacji pracy Szkoty;

6) wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie;

8) wyrazania wtasnych pogladéw i opinii pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych
0sob;

63



9) poszanowania wtasnej godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;
10) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
11) pomocy w przygotowywaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
12) czynnego i biernego udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego, a mieszkaniec

Internatu réwniez w wyborach do Rady Internatu;

13) wsparcia ze strony Dyrekcji oraz nauczycieli w sprawach osobistych;
14) korzystania z bazy Szkotly zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
15) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce:

a) bycia ocenianym rytmicznie;

b) otrzymywania informacji od nauczyciela o ocenach;

c) bycia poinformowanym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

d) bycia poinformowanym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ w tygodniu poprzedajacym tydzien, w ktérym wyznaczony jest
termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, najp6zniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych
realizowanych zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢. Przez poinformowanie rozumie sie
wpisanie ustalonej oceny do dziennika;

e) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisamij;

16) jawnej oceny zachowania:

a) bycia ocenianym na biezaco;

b) biezacego otrzymywania informacji o wpisywanych punktach oceny zachowania wraz z
uzasadnieniem zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceny Zachowania;

¢) bycia poinformowanym przez wychowawce Kklasy, najpdZniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania;

d) bycia poinformowanym przez wychowawce klasy o ustalonej ocenie zachowania w
tygodniu poprzedajacym tydzien, w ktérym wyznaczony jest termin klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, najp6zniej na ostatniej lekcji wychowawczej realizowanej zgodnie z
obowigzujacym planem zajec. Przez poinformowanie rozumie sie wpisanie ustalonej oceny
do dziennika;

e) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami;
17) znajomos$ci terminu sprawdzianu i pracy klasowej oprocz niezapowiedzianej kartkéwki:

a) kartkdwka obejmuje sprawdzenie wiedzy z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

b) pod pojeciem sprawdzianu i pracy klasowej rozumie sie wszystkie formy sprawdzenia
wiedzy obejmujgce zakres tematyczny szerszy niz kartkowka;

¢) sprawdzian lub praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku co najmniej
tydzien wczesniej;

d) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe;

e) jednego dnia moze sie odby¢ najwyzej jeden sprawdzian lub praca klasowa;

f) sprawdzian lub praca klasowa muszg by¢ ocenione i oddane, a ocena wpisana do dziennika
w ciggu dwoéch tygodni od przeprowadzenia, a kartkéwka w ciggu siedmiu dni (wyjatek
stanowi nieobecno$¢ nauczyciela);

g) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej w
przypadku, gdy poprzedni nie zostat oceniony i oddany;

18) wgladu i otrzymania kopii ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia na swéj wniosek lub wniosek jego rodzicow;
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19) uzasadnienia, w tym pisemnego, przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow;

20) odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w czasie ferii miedzyokresowych i
Swigtecznych; nauczyciel nie moze zadawaé pracy domowej na ferie, przerwy wakacyjne i
Swiateczne;

21) uzyskania dlugoterminowego zwolnienia z zaje¢ szkolnych na podstawie decyzji Dyrektora;

22) zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych na poczatku lekcji. Zglaszanie
nieprzygotowania odbywa sie na nastepujacych zasadach:

a) jedno nieprzygotowanie w ciggu okresu, jezeli ma jedna lekcje tygodniowo,

b) dwa nieprzygotowania, jezeli ma dwie, trzy lub cztery lekcje tygodniowo,

¢) nauczyciel przedmiotu ustala ilo$¢ nieprzygotowan, jezeli ma wiecej niz cztery lekcje
tygodniowo, z zastrzezeniem, Ze liczba nieprzygotoan nie moze by¢ mniejsza od trzech;

23) nieprzygotowanie nie moze by¢ zglaszane:
a) na zapowiedzianym wczeS$niej sprawdzianie, pracy klasowej lub kartkéwce;
b) przez ucznia, ktory zobowigzat sie przygotowac indywidualnie na dang lekcje pewna partie
materiatu;
24) ochrony danych osobowych;
25) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora;

b) gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada sie do organu
prowadzacego Szkote;

a) gdy uczen jest nieletni skarge majg prawo ztozy¢ jego rodzice;

§ 104. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) przestrzegania zasad kultury, okazywania wszystkim szacunku poprzez
spotecznie akceptowane formys;

3) noszenia munduru le§nego w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych
oraz poczas reprezentowania Szkoty;

4) dbania o honor, tradycje i dobre imie Szkoty;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbatosci o estetyke ubioru;

6) podporzadkowania sie:

a) decyzjom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Zespotu
Wychowawcoéw Internatu;

b) poleceniom pracownikdw Szkoty w zwigzku z pelniong przez nich funkcja;

7) dbania o mienie Szkoty, informowania o dostrzezonych szkodach, a w
przypadku jej wyrzadzenia pokrycia kosztow naprawy;

8) niezwlocznego informowania pracownikéw Szkoty o sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

9) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

10) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie;

11) posiadania Zeszytu zwolnien, w ktérym wychowawca klasy, a podczas jego
nieobecnosci Dyrektor, Wicedyrektor lub pielegniarka szkolna potwierdza
zwolnienie ucznia z lekcji w danym dniu;

12) rozliczenia sie przed wychowawca z kazdej nieobecnosci na lekcjach:
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a) w ciggu 7 dni od dnia stawienia sie na zajeciach uczen lub jego rodzic jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnosci, z wyjatkiem ostatniego tygodnia przed wystawieniem
rocznych ocen klasyfikacyjnych, kiedy zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosci
najpézniej 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia niepetoletniego dokonujg rodzice;

13) uczen zwolniony z udziatu w zajeciach na podstawie decyzji Dyrektora ma
obowigzek przebywa¢ w tym czasie na terenie Szkoly pod opieka
wyznaczonego nauczyciela z wyjatkiem, gdy rodzic zwolnionego ucznia
wystapi z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmuje
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach (nie
dotyczy mieszkancéw Internatu). W takim przypadku nauczyciel danego
przedmiotu w dzienniku odnotowuje nieobecno$¢ ucznia jako
usprawiedliwiong;

14) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowiazek zgtoszenia sie w
tym czasie do wychowawcy petnigcego dyzur w Internacie (nie dotyczy
ucznidéw spoza Internatu w czasie pierwszej i ostatniej lekcji);

15) rozliczenia sie ze Szkotg w ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo
najwyzszej lub w przypadku zmiany szkoty; potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona Karta obiegowa;

16) stosowania sie do zakazu uzywania urzadzen cyfrowych w trakcie
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych zajeé, ktorych specyfika
wymaga uzywania w/w urzadzen lub za zgoda nauczyciela/wychowawcy
internatu w czasie prowadzonych zaje¢;

17) przestrzegania zakazu rejestrowania i upubliczniania przy pomocy
urzadzen cyfrowych obrazéw 1 diwiekéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 105. 1. Nagrody.
1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

a) wysokie wyniki w nauce,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiaggniecia,

d) prace na rzecz Szkoty.

2) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy Kklasy/grupy, opiekuna: Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Internatu, kot zainteresowan, sekcji i zespotow,

b) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) dofinansowanie wycieczki dla wyrézniajgcych sie uczniéw w miare posiadanych
Srodkow.

3) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub podmioty zewnetrzne;
2. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z pionowym biato-czerwonym paskiem
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
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§ 106. Kary.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) uwaga pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania;

3) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

4) nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagang Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

6) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy;

7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty za zgoda organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny;

8) skresleniem z listy uczniéow Szkoty - dotyczy uczniow pelnoletnich.

2. W szczego6lnosci uczen, ktory:

1) jest wychowankiem Internatu moze by¢ ukarany dodatkowo zgodnie z §85 ust.6 Statutu;

2) osiagnat putap 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze by¢ ukarany karg
nagany wychowawecy klasy;

3) osiagnat putap 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze by¢ ukarany
nagang Dyrektora;

3. Kary wymienione w ust.1 pkt.6-8 stosuje sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w

przypadku:

1) sSwiadomego dziatania stanowigcego zagrozenia zycia lub skutkujacego
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) przebywania pod wptywem oraz spozywania alkoholu,

3) kradziezy,

4) wytudzania, szantazu, przekupstwa;

5) posiadania, zazywania $rodkéw psychoaktywnych;

6) wnoszenia do Szkoty, uzywania, kupna, sprzedazy, akwizycji lub innego
posrednictwa majacego na celu rozprowadzanie alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, papieroséw, substancji psychoaktywnych a takze akcesoriow i
materiatow eksploatacyjnych zwigzanych z uzywaniem, spozywaniem,
zazywaniem lub innym korzystaniem z wymienionych substancji;

7) $wiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszania godnosci, uczué¢ religijnych lub
narodowych;

8) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) czyndéw nieobyczajnych;

10) udziatu w bojkach;

11) dewastacji i celowego niszczenia mienia Szkoty;

12) opuszczenia w roku szkolnym bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych;
13) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, np. fatszywego

alarmu o podtozeniu bomby;

14) notorycznego tamania postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania

wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujgcych;

15) zniestawienia Szkoty;
16) fatszowania dokumentéw szkolnych;
17) popemienia innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego lub

wykroczen i przestepstw naruszajgcych ogdlnie przyjete zasady moralne i
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spoteczne.
4. Kary wymienione w ust.1 pkt.6-8 moga podlega¢ zawieszeniu na czas okreslony.

5. Odwieszenie kary nastepuje na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po przekroczeniu
tacznie 50 punktéw ujemnych od dnia natoZenia kary.

6. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do pisemnego:

1) wystapienia do Dyrektora o jej uzasadnienie w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

2) wystapienia do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy w
ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

7. Tryb postepowania zwigzany ze skreSleniem ucznia z listy uczniow zawarty jest w §109
Statutu.

8. Uczen ukarany karg wymieniong w ust.1 pkt.4-6 lub ust.1 pkt.7-8 orzeczonych z
zawieszeniem wykonania kary zostaje pozbawiony na czas okreslony przywilejow:

1) reprezentowania spotecznosci podczas uroczystosci, imprez oraz wycieczek
szkolnych, internackich i klasowych;

2) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) udziatu w pracach organéw Samorzadu Uczniowskiego i Rady Internatu;

4) dodatkowych przywilejéw uzyskanych przez Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 4
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 107. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego nie mozna skresli¢ z listy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony do
innej szkoty.

§108. 1. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen popelni czyn zagrozony
przeniesieniem do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest notatka o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan Swiadkéw zdarzenia. JesSli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

2) notatke o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw sporzadza
nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub Kierownika Internatu;

3) Dyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o opinie o uczniu;

4) po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, Dyrektor zwotuje
nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikiem ucznia
moze by¢ kazdy nauczyciel;

6) wychowawca klasy ma obowigzek:

a) przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng i obiektywng analize zachowania ucznia,
uwzgledniajac jego pozytywne i negatywne dokonania (analiza nie uwzglednia
wynikéw w nauce);

b) poinformowa¢ Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
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2. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu stron, podejmuje uchwate o rozpoczeciu procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Rada Pedagogiczna powierza Dyrektorowi wykonanie uchwaty.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie o decyzji ucznia niepelnoletniego i jego rodzicow.
Jezeli uczen peinoletni/rodzice nie majg mozliwosci przybycia do Szkoty, informacje wysyta sie
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru, na adres wskazany w dokumentacji szkolne;j.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo do:

1) wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy tgcznie z protokotami zeznan i
protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej sprawy;

2) odwotania sie od decyzji Dyrektora ciggu 7 dni od daty potwierdzenia jej
odbioru.

6. W przypadku uznania odwotania, Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe zgodnie z procedura.

7. W przypadku utrzymania decyzji, Dyrektor wystepuje do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o zgode na przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Po uzyskaniu zgody organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty, rodzice ucznia niepetnoletniego odbieraja decyzje.

9. Do czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszczac na zajecia, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108
KPA) nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkim stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes strony.

§109. 1. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen popetni czyn zagrozony
skresleniem z listy uczniow:

1) podstawg wszczecia postepowania jest notatka o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) notatke o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia
sporzadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub Kierownika Internatu;

3) Dyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o opinie o uczniu;

4) po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, Dyrektor zwotuje
nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikiem ucznia
moze by¢ kazdy nauczyciel;

6) wychowawca klasy ma obowigzek:

a) przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng i obiektywng analize zachowania ucznia,
uwzgledniajgc jego pozytywne i negatywne dokonania (analiza nie uwzglednia
wynikéw w nauce);

b) poinformowa¢ Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
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2. Uczen/jego rodzice, maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczgcej sprawy.

3. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu stron, podejmuje uchwate o rozpoczeciu procedury
skreslenia z listy uczniéw.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi w formie decyzji.

5. Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie o decyzji ucznia/jego rodzicéw. Jezeli uczen/jego
rodzice nie majg mozliwosci przybycia do Szkoty, informacje wysyla sie listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru, na adres wskazany w dokumentac;ji szkolne;j.

6. Uczen/jego rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora ciggu 7 dni od daty
potwierdzenia jej odbioru. W przypadku uznania odwotania, Dyrektor ponownie rozpatruje
sprawe zgodnie z procedura.

7. Jezeli Dyrektor przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje - robi to réwniez w drodze
decyzji (na piSmie) i sprawa na tym sie konczy. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7
dniach przesyta catg dokumentacje do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

8. Do czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszczac na zajecia, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108
KPA) nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zzycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkim stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Ogoélne zasady oceniania
§ 110. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene zachowania.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektow
ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
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programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy oraz innych
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

7. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi nformacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

8. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych  wymagan  wobec ucznidw objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

8) ustalenie sposobu przekazywania rodzicom informacji o Przedmiotowych
zasadach oceniania oraz wgladu do pisemnych prac uczniow;

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 111. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen dla ucznia oraz jego rodzicow;

2) biezacego i systematycznego oceniania;

3) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice zostajg zapoznani z Przedmiotowymi
zasadami oceniania;

4) réznorodnosci form pracy wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania ocen biezgcych z zakresu petnej
skali ocen;

6) ewaluacji - ocenianie wewnatrzszkolne i przedmiotowe podlega corocznej
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weryfikacji i ewentualnej modyfikacji.
§ 112. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 udostepniane sa:
1) przez nauczyciela danego przedmiotu:
a) uczniom na pierwszej lekcji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) rodzicom w trakcie indywidualnych kontaktéw,
c) na pros$be ucznia lub jego rodzica w formie wydruku papierowego;

2) przez Dyrektora na prosbe ucznia lub jego rodzica w formie wydruku
papierowego.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 zawarte sg w Statucie oraz udostepniane:

1) w formie ustnej na zebraniu rodzicow;
2) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych ucznia.

Rozdziat 2
Zasady oceniania zaje¢ dydaktycznych

§ 113. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakoniczenie roku szkolnego,
b) konicowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji przedmiotowe;j.
Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji przedmiotowej oraz na podstawie wynikéw olimpiad i
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena w klasie programowo najwyzszej.

§ 114. Jawnos¢ ocen.
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1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomoSci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow
przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane s3g
niezwtocznie do dziennika.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

5. Zainteresowani rodzice /uczniowie moga otrzymac kopie pracy lub dokumentacji, o ktorej
mowa w ust.4.

§ 115. Uzasadnianie ocen.
1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora, nauczyciel pisemnie
uzasadnia ocene.

§ 116. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz aktywno$¢ ucznia w zajeciach i dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 117. Skala ocen.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne oraz koncowe ustala sie w
stopniach wedtug skali:

celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

2. Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej. Dopuszcza
sie oceny biezace z (+) i (-).

3. Przewidywane $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ ustalane w formie
cyfrowej tamanej r6znigcej sie o jeden stopien (np. 1/2, 3/4).

4. Roczne oceny Kklasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w pelnym
brzmieniu.

5. Szczegbétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci sformulowany jest w
Przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
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7. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w pelni posiadt wiedze i umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanego w danej klasie,
samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobyta
wiedza i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw nietypowych, albo
osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych, lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry prawie w peini opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreSlone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej
klasie, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i problemoéw, takze w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, w stopniu
umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméw typowych, o
Srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci ujete w programie nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie,
w stopniu umozliwiajacym poprawne rozwigzywanie zadan i problemoéw typowych o
matym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu, realizowanym
w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja kontynuowania nauki tego przedmiotu
oraz rozwigzywania typowych, prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory ktéry nie opanowatl podstawowych,
najwazniejszych wiadomos$ci i umiejetno$ci ujetych w programie  nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan
o minimalnym stopniu trudno$ci.

8. Zasady obowigzujace w przeprowadzaniu:
1) kartkéwek:

a) kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich
lekcji lub prac domowych,

b) nie muszg by¢ zapowiadane,

c) zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych
kartkowek,

d) musi by¢ oceniona, a ocena wpisana do dziennika w ciggu tygodnia od
przeprowadzenia;

2) sprawdzian6éw/prac klasowych:

a) obejmuja zakres materiatu szerszy niz kartkdwka,

b) praca klasowa moze by¢ przeprowadzana na jednej lub dwoch kolejnych godzinach
lekcyjnych,

) uczen ma prawo z tygodniowym wyprzedzeniem zna¢ terminy sprawdzianéw/prac
klasowych, ktore sg odnotowywane w dzienniku,

d) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jednen sprawdzian/prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
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e) sprawdzian/praca klasowa musi by¢ oceniona, a ocena wpisana do dziennika w ciggu
dwdch tygodni od przeprowadzenia.

9. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej kartkowki/sprawdzianu/pracy klasowej w
przypadku, gdy ktérakolwiek z wymienionych form sprawdzenia wiedzy nie zostata oceniona,
oddana i wpisana do dziennika.

10. Kazda forma pisemnego sprawdzenia wiedzy musi by¢ opatrzona data.

11. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzenia wiedzy,
nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé te wiedze w najblizszym mozliwym lub uzgodnionym
terminie.

12. Uczen moze poprawic zapowiedziane formy sprawdzenia wiedzy w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od dnia ich oddania. Kazda ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika. O
mozliwosci przystapienia do kolejnych popraw i terminie ich przeprowadzenia decyduje
nauczyciel.

13. Pisemne formy sprawdzenia wiedzy przechowywane sg przez nauczycieli do korica
danego roku szkolnego.

14. Oceny z zaplanowanych form sprawdzenia wiedzy powinny by¢ oddane i wpisane do
dziennika na 5 dni roboczych przed ostatecznym ustaleniem ocen klasyfikacyjnych, aby uczen
miat mozliwo$¢ ich poprawy.

15. Pisemne formy sprawdzenia wiedzy oceniane sg punktowo i przeliczane na procenty.
W Szkole obowiazuja ujednolicone progi procentowe dla poszczego6lnych ocen czastkowych (Tab.
4)

Tab. 4
Oceny czgstkowe
Progi procentowe
Nazwa oceny Zapis oceny

0 —34,99% niedostateczny 1
35% — 39,99% niedostateczny plus 1+
40% — 44,99% dopuszczajacy minus 2-
45% — 49,99% dopuszczajacy 2
50% — 54,99% dopuszczajacy plus 2+
55% — 59,99% dostateczny minus 3-
60% — 64,99% dostateczny 3
65%— 69,99% dostateczny plus 3+
70% —74,99% dobry minus 4-
75% — 79,99% dobry 4
80% — 84,99% dobry plus 4+
85% — 89,99% bardzo dobry minus 5-
90% — 94,99% bardzo dobry 5
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95% — 98,99% bardzo dobry plus 5+
99% — 99,99% celujacy minus 6-
100% celujacy 6

16. Nauczyciel danego przedmiotu powinien zaplanowaé¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia
w ciggu okresu co najmniej szeSciu ocen, a je$li w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia
edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi trzy.

§ 118. Klasyfikacja $rddroczna, roczna i koricowa.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Pierwszy okres danego roku szkolnego konczy sie nie p6Zniej niz w ostatni piatek stycznia.

4. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srédrocznej,
2) rocznej,
3) konicowe;j.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami zimowymi, najpéZniej w ostatnim
tygodniu stycznia.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny zachowania.

7. Na klasyfikacje konncowgq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

9. Srédroczne i roczne oceny ustalaja:
1) oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) w uzasadnionych przypadkach spowodowanych dtugotrwala nieobecnosciag
nauczyciela wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) sroédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy.

10. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele prowadzacy praktyczng nauke zawodu.
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11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

12. Na miesiagc  przed S$rdédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy s3 zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis w
dzienniku.

12a. Ustalone przewidywane oceny klasyfikacyjne nie musza by¢ ostateczne i moga ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu w przypadku spetnienia lub niespetlienia wymagan
programowych i kryteridw oceny zachowania.

13. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wystawiane s3 w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktdrym wyznaczony jest termin
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, najpdZniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych
realizowanych zgodnie z obowigzujagcym planem zajeé.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

§ 119. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 120. Uczniowi, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogélnego
Zmienia sie ocene na najwyzsza.

§ 121. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce klasy nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 122. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Rozdziat 3
Zasady oceniania zachowania

§ 123. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania;
2) ocenianie biezace;
3) ustalanie $§rédrocznej oraz rocznej oceny zachowania;
4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o zmianach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

77



3. Ocene zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Punktem wyj$cia jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie ucznia.
5. Skreslono.
6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie ogdlnie obowiazujacych norm i zasad zachowania.

8. Wychowawca klasy:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) ustala ocene zachowania wedtug zasad zawartych w Statucie;

3) na miesigc przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej ocenie zachowania;

4) dokonuje ustalenia $§rédrocznej i rocznej oceny zachowania oraz wpisu do
dziennika.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z wyjgtkiem
ust.11.

10. Podczas klasyfikacyjnego zebrania Rada Pedagogiczna dokonuje zatwierdzenia ocen
zachowania.

11. Tryb i warunki odwotania od rocznej oceny zachowania:
1) uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora:

a) jesli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania;

b) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

c) w przypadku watpliwo$ci dotyczacych trybu i zasad ustalania tej oceny Dyrektor powotuje
komisje.
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d) termin zebrania komisji ustalajacej ocene klasyfikacyjng zachowania wyznacza Dyrektor,
nie p6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. O terminie zebrania
komisji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw.

2) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) komisja rozpatruje zastrzezenia i ustala roczng ocene zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce klasy;

5) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji;

b) termin zebrania komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 124. 1. W Szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

2. Szczegbélowy wykaz pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow oraz punkty do oceny
zachowania zawiera Tab. 51 6.

Tab. 5. Zachowania pozytywne - punktacja do oceny zachowania.

Liczba
Rodzaj zachowania punktow
dodatnich
etap udzial | laureat
szkolny 10 30
reprezentowanie Szkoty w konkursach lub zawodach powiatowy 20 40
wojewodzki 30 60
regionalny lub ogdlnopolski 50 100
regularne ucze¢szczanie na zajecia pozalekcyjne (raz w okresie) 25
pomoc w organizacji imprez szkolnych, aktywne uczestniczenie w imprezach
charytatywnych (za kazdy udziat), do 50
dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Internatu (raz w okresie)
praca na rzecz Szkoly do 50
pomoc innym (informacja od rodzicow, nauczyciela, ucznia) 10
praca na rzecz klasy, reprezentowanie klasy 10
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inne pozytywne dziatania, postawy uczniéw do 50

. . S 98% - 99,99% 50
wysoka frekwencja (raz w okresie przy klasyfikacji) 100% 100
zachowania pozytywne wychowankow Internatu §85 Tabela 3

Tab. 6. Zachowania negatywne - punktacja do oceny zachowania.
Liczba
Rodzaj zachowania punktow
ujemnych

brak dyscypliny i kultury osobistej na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach 10
nieodpowiedni strgj, brak munduru (raz dziennie) 10
uzywanie telefonow komérkowych na lekcjach 10
wulgaryzmy 10
godziny nieusprawiedliwione — za kazda godzine 10
niszczenie mienia Szkoty do 100
ktamstwo, oszustwo, $cigganie 10
kradzieze 100
przesladowanie, zngcanie sie¢, agresja (rowniez w cyberprzestrzeni) do 200
wnoszenie do Szkoly, uzywanie, kupno, sprzedaz, akwizycja lub inne posrednictwo majace
na celu rozprowadzanie alkoholu, wyroboéw tytoniowych, papierosow, substancji do 100
psychoaktywnych a takze akcesoriow 1 materiatow eksploatacyjnych zwigzanych z
uzywaniem, spozywaniem, zazywaniem lub innym korzystaniem z wymienionych substancji
inne wykroczenia naruszajace ogdlnie przyjete zasady moralne i spoteczne (rowniez w do 200
cyberprzestrzeni)
spoznienia — za kazde sp6znienie 5
niepodpisanie kontraktu lub niewywigzanie si¢ z niego 200
zachowania negatywne mieszkancow Internatu §85 Tabela 3

§ 125. Zasady ustalania oceny zachowania.
1. Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 200 punktow.

2. Nauczyciele dokonujg na biezaco wpiséw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach
ucznia w dzienniku i przypisuja przewidziang ilo§¢ punktow.

3. Za wpisy uczestnictwa w zajeciach ko6t zainteresowan, organizacji, klubéw lub innych
przedsiewzieciach pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o zamiarze dokonania wpisu
okreslonej ilosci punktéw za dane zachowanie.

5. Przy $rodrocznej ocenie zachowania wychowawca klasy, ustalajac saldo punktow:

1) za zachowania pozytywne dodaje sume punktéow uzyskanych przed
klasyfikacjg Srédroczng zgodnie z Tab. 5;

2) za zachowania negatywne odejmuje sume punktéw uzyskanych przed
klasyfikacjg $rédroczng zgodnie z Tab. 6.

6. Przy rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy, ustalajac saldo punktow:

1) za zachowania pozytywne dodaje sume wszystkich punktéw uzyskanych w
czasie trwania zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego zgodnie z Tab. 5;
2) za zachowania negatywne odejmuje sume wszystkich punktéw uzyskanych w
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czasie trwania zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego zgodnie z Tab. 6;
3) sume punktéw z catego roku szkolnego dzieli sie przez 2.

7. Wychowawca Kklasy ustala klasyfikacyjng ocena zachowania na podstawie salda punktow
zgodnie z zasadami okreslonymi w Tab. 7.

Tab. 7. Zasady ustalania ocen zachowania na podstawie salda uzyskanych punktéow.

saldo punktéw
ocena
od do
naganna 50
nieodpowiednia 51 110
poprawna 111 170
dobra 171 230
bardzo dobra 231 290
wzorowa 291

8. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen w klasyfikacji:

1) $rodrocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 30 punktow za
zachowania negatywne,

2) rocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 60 punktow
za zachowania negatywne.

9. Oceny bardzo dobrej i wyzszej nie moze otrzymac uczen w klasyfikaciji:

1) srédrocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 50 punktow za
zachowania negatywne,

2) rocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wiecej niz 100 punktow
za zachowania negatywne.

9a. Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymac uczen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,
ktéry:
1) jednorazowo otrzymat przynajmniej 100 punktéw ujemnych;
2) otrzymat nagane Dyrektora;
3) zostat ukarany przeniesieniem do innej szkoty lub skresleniem z listy uczniéow
(§106 ust.1 pkt.7-8) z zawieszeniem wykonania kary.

9b. Oceny dobrej i wyZszej nie moze otrzymac uczen w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, ktory
otrzymat nagane wychowawcy klasy.

10. Uczen, ktory otrzymat naganng Srodroczng ocene zachowania, zobowigzany jest do
podpisania i realizacji Kontraktu dotyczacego poprawy zachowania (zatacznik nr 11 do Statutu).
W przypadku niezrealizowania kontraktu otrzymuje 200 punktéw za zachowania negatywne. Za
wykonanie warunkéw kontraktu otrzymuje 50 punktéw za zachowania pozytywne.

Rozdziat 4
Egzamin Kklasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
oraz egzamin zawodowy

§ 126. Egzamin klasyfikacyjny.
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajecia umowzliwiajgce uzupeinienie programu
naucznia i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzice:

1) sktadajg do Dyrektora wniosek o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny
zawierajacy wyja$nienie przyczyn nieobecnosci;

2) wniosek jest rozpatrywany na zebraniu Rady Pedagogicznej;

3) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego w charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.8, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen zgodnie z §128.
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14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 127. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego.

1a. Uczen/rodzic nie musi wnosi¢ do Dyrektora wniosku o zorganizowanie tego egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeS$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych lub wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3a. Informacja o wynaczonych terminach egzaminéw poprawkowych publikowana jest na
stronie internetowej Szkoly oraz przesylana przez wychowawce klasy do ucznia i jego
rodzicow jako wiadomo$¢ w dzienniku.

3b. Nauczyciel przedmiotu do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przekazuje uczniowi i jego rodzicom zakres obowigzujacego na egzaminie materiatu oraz
wymagania edukacyjne jako wiadomo$¢ przez dziennik i sktada te dokumenty w formie
papierowej w sekretariacie Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdZniej niz do korfica wrzesnia.

6. Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym w porozumieniu z trzecim cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.6, termin egzaminu poprawkowego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust.13.

11. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem ust.14.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy ust. 6-9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 128. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.l zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$cii umiejetno$ci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z danej
lub innej szkoty.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5

dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7. Zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor
najpézniej na dzien przed sprawdzianem w porozumieniu z trzecim cztonkiem komisji. Stopien
trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 130. Egzamin zawodowy.

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik le$nik, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala Dyrektor z uwzgledniem
ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

3. Uczen ma obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego w klasie programowo
najwyzszej w terminie ustalonym przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 5 i 8.

4. Dyrektor, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$Smie ucznia, zgodnie z
opinig/orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, o wskazanych sposobach
dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci.
Uczen sktada o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw
dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
czesSci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy
w czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do tej czeSci egzaminu, do ktérej nie przystapit lub
ktéra przerwat w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 uczen sktada do Dyrektora nie pdézniej niz w dniu, w
ktérym odbywa sie ta cze$¢ egzaminu zawodowego, do ktorej nie przystgpit lub ktéra przerwat.
Dyrektor przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi OKE nie
pOzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.
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7. Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja
dyrektora OKE jest ostateczna.

8. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do cze$ci pisemnej lub/i czesSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia ztozony do Dyrektora Szkoty,
moze go zwolni¢ z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Wniosek
do dyrektora OKE sktada Dyrektor Szkoty.

9. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 5
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 131. Promowanie i ukoniczenie Szkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 3. Uczniowi,
ktéry uczeszczatl na religie albo etyke do $redniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z
tych zajec.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie technik le$nik, z zastrzezeniem § 129 ust.8.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.4 powtarza ostatnig klase.

§ 132. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace

uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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4. Uczen, ktory konczy szkote z wyrdznieniem, otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyroznieniem.

5. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
- w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,
zwtaszcza w formie wolontariatu.

6. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie:

a) daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty dla legitymacji papierowych wydanych przed 12
lipca 2024,
b) hologramu na eLegitymaciji.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie prowadzonej dokumentacji.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»~dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby
oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu lub za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysoko$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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DZIAL VIII
Ceremoniat szkolny

§ 133. Symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w mundurze wysciowym. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
Z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) Sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza Szkotg na
zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie Sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w postawie zasadniczej. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos$¢;

8) oddawanie honoréw Sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa
stope i oburgcz pochyla Sztandar;

9) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie”,

d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny/urny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty,
h) w trakcie uroczystosci religijnych.

2. Logo Szkoty - uproszczony wizerunek tba jelenia z profilu, ponizej dwa splecione liscie
debu, a wokét napis ,Zesp6t Szkot Lesnych Goraj”. Logo umieszczane jest na pi$mie urzedowym,
dokumentach szkolnych, wizytéwkach, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 133. 1. Uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Patrona Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
3) rozdanie swiadectw absolwentom,
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) inne podnioste uroczystosci.

2. Podczas uroczystosci z udziatem Sztanadru Szkoty na komende prowadzacego:

1) ,Szkota baczno$é! Sztandar Szkoly wprowadzi¢!” - uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

2) ,Do hymnu!” - w postawie zasadniczej od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
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3) ,Do Slubowania!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,Spocznij!”,

4) ,Do przekazania Sztandaru!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem poczet zdajacy i
przyjmujacy Sztandar. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar, chorazy
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
chorazowie przekazuja sobie sztandar. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotagcza do swoich Kklas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” -
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

5) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Szkota bacznos$¢! Sztandar Szkoty wyprowadzi¢!” - uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe zasadnicza a poczet wyprowadza Sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,Spocznij!”.

§ 134. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie kazdego roku we wrze$niu
podczas Swieta Patrona Szkoty.

2. Pierwszoklasisci sktadajg na sztandar przysiege powtarzajgc za Dyrektorem stowa Roty

Slubowania:

§ 135. Na zakonczenie uroczystosci szkolnych oraz apeli na komende ,Szkota Darz Bér”

,Slubuje uroczyscie:

strzec wiernie honoru Szkoty

noszacej imie wybitnego le$nika i pedagoga -
inz. Jana KloskKi,

kocha¢ i szanowa¢ Ojczyzne,

poznawac jej historie, kulture,

dba¢ o dobre imie Szkoty,

szanowac tradycje Szkoty,

postepowac w sposéb godny i odpowiedzialny,
nie$¢ pomoc potrzebujgcym,

rzetelnie zdobywac wiedze,

by sta¢ sie w przysztosci

prawdziwym wspotgospodarzem

wielkiego dobra narodowego -

Laséw Polskich.”

uczestnicy odpowiadajg okrzykiem ,Darz Bor”.
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DZIAL IX
Dzialalnos¢ administracyjno-gospodarcza

§ 136. 1. Szkota administruje powierzonym jej majgtkiem.

2. Majatek Szkoly stanowi wiasnos$¢ panstwowg i moze by¢ przekazywany lub zbywany
na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 137. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota pokrywa wydatki osobowe i rzeczowe z budzZetu organu prowadzacego.

3. Szkota moze na wydzielonym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne, ktérych
pochodzenie i przeznaczenie reguluje ustawa o finansach publicznych.

4. Decyzje o utworzeniu rachunku, o ktorym mowa w ust.3 podejmuje Dyrektor, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa na podstawie przepiséw
0 wykonywaniu budzetu panstwa i przepisow o rachunkowosci budzetowe;.

§ 138. 1. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a w szczeg0lnosci dotyczaca:

1) rekrutacji uczniow,

2) przebiegu nauczania,

3) praktycznej nauki zawodu,

4) organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego,

5) organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego,

6) dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,

7) dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowe;.

2. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL X
Skres$lono

§ 139. Skreslono.
§ 140. Skreslono.
§ 141. Skreslono.
§ 142. Skreslono.
§ 143. Skreslono.

§ 144. Skreslono.
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DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 145. 1. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowiazujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor.

§ 146. Dyrektor ma prawo do podejmowania dorazZnych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 147. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu.
§ 148. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez inne regulminy wynikajace

zceléw i zadan Szkoly, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu oraz obowigzujacymi
przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DZIAL XII
Wykaz zatacznikow

Zalacznik nr 1 - Regulamin RP

Zalgcznik nr 2 - Regulamin Rady Rodzicow

Zalgcznik nr 3 - Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Zalacznik nr 4 - Regulamin Zaje¢ praktycznych

Zalacznik nr 5 - Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego LES.02
Zalgcznik nr 6 - Regulamin dyzuréw nauczycielskich

Zalacznik nr 7 - Regulamin Rady Internatu

Zatacznik nr 8 - Regulamin wycieczek i imprez turystyczno-krajoznawczych
Zalgcznik nr 9 - Regulamin Zespotu Trebaczy Mys$liwskich

Zalacznik nr 10 - Regulamin Klubu Imprez na Orientacje GORAJCZYK
Zatgcznik nr 11 - Kontrakt poprawy zachowania

Zalgcznik nr 12 - Regulamin Szkolnego Wolontariatu

Zalacznik nr 13 - Regulamin Sekcji Luczniczej

Zalacznik nr 14 - Regulamin umundurowania

Zatacznik nr 15 - Standardy Ochrony Matoletnich

ROTA SLUBOWANIA

HYMN LESNY
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