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Załącznik nr 3 do Statutu ZSL w Goraju. 

 

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO TECHNIKUM LEŚNEGO 

w Zespole Szkół Leśnych 

im. inż. Jana Kloski w Goraju 

 

§ 1. 1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie. Ogół 
uczniów wybiera swój organ – Radę Uczniowską, która jest demokratycznie wybraną 
reprezentacją uczniów, współodpowiedzialną za pracę Szkoły. 

2. W skład Rady Uczniowskiej wchodzi 5 członków (wybranych w ogólnoszkolnych 
wyborach) oraz komendanci wszystkich klas. 

3. Na czele Rady Uczniowskiej stoi jej Przewodniczący (wyłoniony z grona 5 uczniów 
wybranych w wolnych wyborach). 

4. Wybory do Rady Uczniowskiej poprzedza kampania wyborcza, w której  kandydaci 
przedstawiają siebie i swój program. 

4a. Wybory do Samorządu Uczniowskiego są powszechne, równe, tajne i bezpośrednie. 
Wybór nowych członków może odbyć się w inny sposób w przypadku niewystarczającej 
liczby kandydatów. 

5. Kadencja Rady Uczniowskiej trwa rok, a wybory powinny się odbywać przed 
zakończeniem pierwszego okresu. 

6. Uczeń przestaje być członkiem Rady Uczniowskiej po upływie kadencji lub w czasie 
kadencji, gdy otrzyma naganę Dyrektora, ocenę naganną z zachowania lub nie będzie 
wywiązywał się ze swoich obowiązków lub złoży wniosek o rezygnację z pełnienia tej funkcji. 

§ 2. Rada Uczniowska ma obowiązek: 

1) wglądu na całokształt pracy Szkoły, oraz współpracy z Radą Internatu; 

2) arbitrażu w sporach między uczniami oraz uczniami i nauczycielami; 

3) wywiązywania się z powierzonych i przyjętych zadań; 

§ 3. Rada Uczniowska ma prawo: 

1) zgłaszania do Dyrekcji Szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem opiekuna: 

a)  zastrzeżeń wobec nauczycieli i pracowników Szkoły łamiących prawa ucznia, 

b) propozycji zmian w zapisach dotyczących praw i obowiązków ucznia, 

c) wniosków o przyznanie nagród uczniom, 

2) głosu doradczego w gospodarce finansowej Szkoły, dotyczącej wyposażenia w środki 
dydaktyczne czy organizacji uroczystości szkolnych; 

3) wymiany doświadczeń z radami uczniowskimi innych szkól; 
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4) do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami; 

5) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

6) do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz informowania o bieżących wydarzeniach 
za pośrednictwem publikatora internetowego oraz dziennika; 

8) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej oraz 
charytatywnej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 
porozumieniu z Dyrektorem Szkoły i opiekunem; 

9) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

10) składać w formie pisemnej każdemu organowi Szkoły zapytania dotyczące spraw 
szkolnych; 

11) zebrań i narad, także w czasie zajęć dydaktycznych. 

§ 4. Samorządy klasowe. 

1. W klasach działają samorządy klasowe. 

2. W skład samorządu klasowego wchodzą wszyscy uczniowie klasy. 

3. Organem samorządu klasowego jest Rada Klasy. 

4. Rada Klasy składa się z trzech członków: komendant klasy, zastępca komendanta, 
skarbnik. 

5. Radę Klasy na dany rok szkolny wybierają spośród siebie wszyscy uczniowie klasy. 

6. Uczeń przestaje być członkiem Rady Klasy w przypadku złożenia wniosku o rezygnację z 
tej funkcji lub odwołania przez wychowawcę klasy.  

§ 5. Na początku roku szkolnego Samorząd opracowuje roczny Plan pracy, który jest 
zatwierdzany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 15 września. 

§ 6. Opiekun Samorządu składa do Dyrektora Szkoły śródroczne i roczne sprawozdanie z pracy 
Samorządu. 

§ 7. Najważniejsze zadania Samorządu Uczniowskiego  
1) rozwijanie i propagowanie samorządności; 

2) działanie na rzecz społeczności uczniowskiej; 

3)  udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska; 

4) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich; 

5) promowanie wiedzy na temat praw uczniów i czuwanie nad ich przestrzeganiem; 

6)  uświadomienie uczniom potrzeby ciągłego rozwoju intelektualnego i psychicznego. 


