STATUT
STOWARZYSZENIA

Inicjatywa Gorajska



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie dziatajagce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: ,Inicjatywa
Gorajska”, zwana dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie powotujg i tworza:

a) nauczyciele, pracownicy, absolwenci, rodzice ucznidow i absolwentow szkoty, sympatycy
Zespotu Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju, zwanej dalej Szkota,

b) lesnicy, mysliwi, mitosnicy kultury towieckiej i lesnej,

¢) osoby dzialajace na rzecz ochrony przyrody i Srodowiska.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o Stowarzyszeniach” (tekst jednolity Dz. U. nr 79 z 2001 roku

poz. 855 z p6ézn. zm.) oraz postanowieniami niniejszego Statutu. Jest zawigzane na czas

nieograniczony.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest: Goraj-Zamek 5, 64-700 Czarnkow.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.
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ROZDZIAL 1T

Cele i srodki dzialania

§3

Celem Stowarzyszenia jest :

1. Udzielanie réznorodnej pomocy Szkole w realizacji jej zadan statutowych.

2. Wspieranie Szkoly w zakresie utrzymania 1 wyposazenia obiektow uzytkowanych przez
Szkote.

3. Wspieranie zespotow, kot, sekcji, klubow dziatajacych w zakresie, le$nictwa, towiectwa oraz
ochrony przyrody i srodowiska.

4.0chrona intereséw Zespotu Szkot Lesnych im. inz. Jana Kloski w Goraju, Polskiego Zwigzku
Lowieckiego, Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe oraz czlonkéw
Stowarzyszenia w ramach obowigzujacego porzadku prawnego.

5. Wspieranie materialne uczniow szkoty.

6.Pomoc w organizowaniu konkurséw, wystaw, pokazow, wystepow i podejmowanie innych
dziatan zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty.

7. Wspieranie inicjatyw o charakterze lesSnym, kulturowym, towieckim i sportowym
wyptywajacych ze $rodowisk lesnych, kulturowych, towieckich, i sportowych o zasiggu
lokalnym, regionalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym.

8. Rozwijanie zainteresowan kultura i tradycja lesna, szkolng 1 towiecka.

9. Propagowanie kultury 1 tradycji lesnej, szkolnej, towieckie;.

10.Propagowanie postaw i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przyrody i srodowiska.
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11. Prowadzenie dziatalno$ci sportowej, turystycznej, krajoznawczej i muzyczne;.

12. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej tematycznie zwigzanej z dzialalnos$cia
Stowarzyszenia.

13. Wspieranie dziatalno$ci Centrum Edukacji Przyrodniczo-Lesnej w Goraju.

14. Wspieranie imprez §rodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.

15. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej 1 promocyjnej zwigzane] z dzialalnoScig
Stowarzyszenia.

16. Wspolpraca z instytucjami, samorzadami, firmami i innymi organizacjami z kraju
I zagranicy w zakresie zgodnym ze statutem Stowarzyszenia.

17. Wspieranie dziatalnosci statutowej PGL Lasy Panstwowe, Polskiego Zwigzku Lowieckiego.
18. Integracja oséb dziatajacych w ramach Stowarzyszenia.

19. Wymiana pogladéw i doswiadczen osob dziatajgcych w ramach Stowarzyszenia.

20. Podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem i doksztalcaniem czlonkéw
Stowarzyszenia w zakresie zwigzanym z dzialalnos$cig statutowg Stowarzyszenia.

21. Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow prawa innych przedsiewziec
zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia.

§4

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich statutowych celdow moze powolywac inne organizacje
w granicach prawem dopuszczalnych.

2. Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow lub wolontariuszy do prowadzenia swoich
celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong. Decyzje o przynaleznos$ci
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, lecz dochdd z tej dzialalnosSci
moze stuzy¢ wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Dochod nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi srodkami zgodnymi z prawem obowigzujgcym
w Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspotprace z Radg Pedagogiczng Szkoty oraz innymi organami Szkoty.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz zespotow, kot, sekcji, klubow dziatajacych w zakresie,
le$nictwa, lowiectwa oraz ochrony przyrody i srodowiska.

3. Wspotprace z Lasami Panstwowymi, Polskim Zwigzkiem Lowieckim, samorzgdami
oraz innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi w zakresie podejmowania
inicjatyw o charakterze lesnym, kulturowym, towieckim i sportowym

4. Pozyskiwanie §rodkow finansowych i rzeczowych na rzecz Szkoty.

5. Podejmowanie dziatan wydawniczych i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji cztonkéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. cztonkow zwyczajnych,
b. czlonkow wspierajacych,
C. cztonkow honorowych.

§7
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, ktora ztozy deklaracje czlonkowska, optaci sktadki i uzyska
pozytywna rekomendacje innego cztonka Stowarzyszenia.
O przyjeciu nowego czlonka zwyczajnego decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej
wigkszoscig glosOw przy obecno$ci, co najmniej potowy liczby cztonkéow Zarzadu
Stowarzyszenia.

§8
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia i oplacajaca sktadki.
Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Status cztonka wspierajacego nabywa si¢ na wniosek zainteresowanego. Wniosek podlega
ocenie Zarzadu, ktory podejmuje uchwale w tej sprawie wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.

§9

Przyznanie statusu cztonka honorowego nastepuje na wniosek czlonka zwyczajnego lub
Zarzadu Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej] wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwala w tej
sprawie wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
w glosowaniu tajnym, przy obecnosci, co najmniej polowy liczby cztonkow.

§10

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat w posiedzeniach statutowych wiladz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym. Maja prawo zglasza¢ wnioski, opinie 1 postulaty dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia

1.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

udziatu w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

c. korzystania z majatku w celach statutowych i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia;

d. zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
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e.

zglaszania kandydatow do wyroznien, nagrdd i stypendiow oraz wnioskdw w sprawie
kandydatéw na cztonka honorowego;

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

oo o

aktywnego uczestnictwa w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
postepowania zgodnego ze statutem, uchwatami i regulaminem Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;

pozyskiwania w ramach swoich mozliwosci S$rodkow na realizacje celow
Stowarzyszenia oraz dbania o jego mienie.

Czlonek wspierajacy maja prawo:

©o0oT

f.

uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, organizowanych spotkaniach i innych formach
dziatania wynikajacych z realizacji celow statutowych;

otrzymywania wyr6znien honorowych i innych, zgodnie z odpowiednimi regulaminami;
zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dziatalno$ci stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia;

wspierania celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi:

a.
b.

sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
majg prawa czlonkow wspierajacych, okreslone w pkt. 3.

§12

Cztonkostwo zwyczajne, honorowe 1 wspierajace ustaje w przypadku:

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji przez osobe fizyczng lub uchwate wiadzy
statutowej przez osob¢ prawng, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan
wobec Stowarzyszenia;

wykluczenia na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw podjetej zwykla
wigkszoscig glosow z powodu tamania Statutu 1 nieprzestrzegania uchwal wiladz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

likwidacji lub rozwigzania Stowarzyszenia;

$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne;

1.

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

skreslenia z listy czlonkoéw na podstawie uchwaty Zarzadu w razie zalegania przez cztonka
Stowarzyszenia ze sktadkami za okres 2 lat.

§13

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 2 tygodni od dnia dorgczenia
uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§14

1. Wladzami Stowarzyszenia s3: Walne Zgromadzenie Czlonkéw (zwane dalej Walnym

Zgromadzeniem), Zarzad i Komisja Rewizyjna.
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2. Nie mozna pehi¢ funkcji w kilku wtadzach Stowarzyszenia.
3. Czionkowie witadz funkcje swoje peinig nieodptatnie. Nie moga by¢ z tego tytulu

N

wynagradzani. Moga otrzymywaé wyltacznie zwrot rzeczywiscie poniesionych wydatkow
zwigzanych z pelnieniem funkcji statutowych.

§ 15
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa
si¢ na Walnym Zgromadzeniu w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw. W przypadku braku wymagane;j
wiekszosci wybory w drugiej turze - zwykla wigkszoscig obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga petic t¢ samg funkcje nie dtuzej niz
przez 2 kadencje.
Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powinno nastgpi¢ przed zakonczeniem
obrad Walnego Zgromadzenia.

§16
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Biora w nim udziat
cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie honorowi oraz wspierajacy
Z glosem doradczym.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,
nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdéw co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§17

1. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$ciag
glosow bez wzgledu na quorum.

3.Glosowania sg jawne z zastrzezeniem § 15 pkt 1 dotyczacym wyboru wtadz Stowarzyszenia.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy w szczegolnosci:

LCoNoOAWNE

Uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Uchwalanie statutu 1 jego zmian oraz regulaminéw Stowarzyszenia.

Wybdr i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Ocenianie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Uchwalanie minimalnej rocznej sktadki cztonkowskie;j.

Uchwalanie planu dochodoéw 1 wydatkéw Stowarzyszenia na dany rok.
Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia 1 jego wtadze.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.



10.
11.
12.

13.
14.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci.

Przyznawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu o skreSleniu z czlonkostwa
w Stowarzyszeniu.

Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§19

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia powotanym do kierowania
dziatalnoscig  Stowarzyszenia zgodnie =z uchwatami Walnego Zgromadzenia
oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu.

Zarzad jest pigcioosobowy 1 sktada si¢ z Prezesa, Zastepcy, Skarbnika, Sekretarza
1 Cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, co najmniej jeden raz w kwartale
i zwoluje je Prezes.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

BOoo~NoOR~WDNE

Realizacja celow Stowarzyszenia zgodnie ze statutem.

Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.

Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzanie planow pracy oraz rocznego preliminarza dochodow i wydatkow.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz .

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

. Ustalanie sposobu optacania sktadek czlonkowskich.

§21

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu, ktory kieruje pracami Zarzadu,
zwoluje jego posiedzenia i przewodniczy na nich.
Sekretarz sporzadza protokoty zebran Zarzadu, prowadzi zbior protokolow Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw 1 Zarzadu, prowadzi korespondencje, ewidencje cztonkéw
1 zatatwia wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem biurowosci Stowarzyszenia.

Skarbnik czuwa nad prawidlowym wykonaniem preliminarzy dochodéw i wydatkow
statutowych oraz nadzoruje rachunkowos$¢ Stowarzyszenia i dokumentacj¢ finansowo-
ksiegowa prowadzong wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§22

Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzana, nie rzadziej niz raz w roku, kontroli nad
dzialalnoscig Stowarzyszenia.
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§23
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob. Jej cztonkowie wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego.
Uchwaty komisji podejmowane sa wiekszoscig glosow.
Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
§ 24

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



arONE

Kontrola dziatalnosci statutowej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia.
Przedktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu.

Sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Wystegpowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci organizacyjnej, finansowej
i gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 25

W razie, gdy w czasie trwania kadencji sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
W czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W takim trybie mozna
powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 26

Majatkiem stowarzyszenia s3:

a. Srodki trwale;

b. wyposazenie i materiaty;

c. fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

a.  wplywy ze sktadek cztonkowskich;

b.  dochody z imprez oraz innej dziatalnosci statutowej;
c dochody z majatku;

d. dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

e. inne dochody.

Fundusze shluza do prowadzenia dziatalnosci statutowej i na pokrycie potrzeb
organizacyjnych Stowarzyszenia.

Dziatalno§¢ finansowa oparta jest o roczne preliminarze dochodéw 1 wydatkow.
Prowadzona jest ona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Umowy 1 porozumienia oraz inne dokumenty i korespondencje wywotujaca skutki
finansowe wymagaja podpisu prezesa i1 skarbnika lub w szczegdlnych przypadkach
zastepcy prezesa i skarbnika.

ROZDZIAL V1
Zmiana Statutu oraz warunki i sposob rozwiazania lub likwidacji Stowarzyszenia
§27

Zmiana Statutu moze nastapi¢ wytacznie w formie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow,
podjete] wigkszoscig 2/3 glosOw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow —
w terminie pierwszego zebrania lub zwykta wiekszos$cig glosow bez wzgledu na quorum w
drugim terminie zebrania.

Zmiana Statutu mogg by¢ przedmiotem uchwaly wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw a do zawiadomienia o jego
terminie dotaczono projekt stosownych uchwat.



3. Drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw okresla si¢ w zawiadomieniu dotyczacym
terminu pierwszego Zebrania.

§28

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czltonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

2. W przypadku uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje
Komisj¢ Likwidacyjng w sktadzie zapewniajacym prawidlowe i sprawne przeprowadzenie
czynnosci likwidacyjnych, lub powierza te czynnosci dotychczasowemu Zarzadowi.

3. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji okresla Walne Zgromadzenie w uchwale
o likwidacji Stowarzyszenia.

4. Likwidacje¢ Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami ustawy — Prawo
0 stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§29

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

§30

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowiazujaca od dnia zarejestrowania.



